
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลดำเนินการเพือ่จดัการความเสี่ยงตอ่การทจุรติ 
ของสถานตีำรวจภูธรหนองบญุมาก  

ตำรวจภูธรจงัหวดันครราชสีมา 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
ของ สถานตีำรวจภธูรหนองบญุมาก ตำรวจภธูรจงัหวดันครราชสมีา 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรหนองบุญมาก ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และได้ 

มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของหน่วยงาน เพื่อเป็นกรอบแนวทางการ 
ดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว นั้น  

สถานีตำรวจภูธรหนองบุญมาก ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและ 
การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน  
๕ สายงาน อันได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน   
โดยคณะกรรมการดำเนินงาน/หัวหน้างาน ได้ดำเนินการตามแผนมาตรการการจัดการความเสี่ยง อย่างเป็นรูปธรรม 
มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้  เปิดเผยข้อมูลการ
ดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน  จัดทำโดยคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองบุญมาก มีรายละเอียด ตามข้อมูล
แนบท้ายนี้ 

 

 

       พันตำรวจเอก 
(ขวภณ จันทเมนชัย) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองบุญมาก 



บันทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  สภ.หนองบุญมาก  จว.นครราชสีมา       โทร. 0 4449 0103               
ที ่   ๐๐๑๘.(นม).(37)/                                   วนัที่   10  มิถุนายน  ๒๕69 
เรือ่ง   รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
                 

เรียน   ผกก.สภ.หนองบุญมาก 
 

ตามที่ สภ.หนองบุญมาก ได้มีการจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก  
เกี ่ยวกับปัญหาการทุจริตและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต และกำหนด 
กระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

คณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี 
ตำรวจภูธรหนองบุญมาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 คำสั ่งที ่ 105/๒๕๖9 ลง 17 เมษายน ๒๕๖9  
ได้รวบรวม ผลการดำเนินการตามแผนบริหารเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

      พ.ต.ท. 
       (ภิรมย์ บุญภักดี) 

     สว.อก.สภ.หนองบุญมาก   
-ทราบ  
กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป
ตามระเบียบ คำสั ่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.หนองบุญมาก เรื ่อง นโยบายต่อต้านการทุจริต  
โดยเคร่งครัด 

 
พ.ต.อ. 

(ขวภณ จันทเมนชัย) 
         ผกก.สภ.หนองบุญมาก 

  



รายงานผลดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
ของ สถานตีำรวจภธูรหนองบญุมาก ตำรวจภธูรจงัหวดันครราชสมีา 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 
 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
ระดบัความเสีย่ง

การทจุรติ 
มาตรการควบคุม 

ความเสีย่งตอ่การทจุริต 
วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

๑. การพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน  

- มีการทุจริตหรือเรยีกรับผลประโยชน์
เพื่อให ้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขัน้
เงินเดือน ๒ ขั้น  
 
- การทุจริตโดยพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนกับผู้ใหผ้ลประโยชน์เป็นลาดับ
แรก 

ต่ำ 
 
 
 
 

สูง 

1 กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต  
๒. กำกับ ดูแลการปฏิบตัิงาน โดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดการทุจรติหรือเรียกรบัผลประโยชน์  
๓. กำหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบคณะทำงานเป็นไป 
ตามแนวทางที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กำหนด  
๔. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
การต่อต้านการทุจรติ  
๕. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ 
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตามนัย 
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗  
ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม/กำชับให้ถือปฏิบัตติาม
ประกาศ นโยบายต่อตา้นการทุจรติ  
๒. มีการอบรม/กำชับการปฏิบตัิหน้าท่ีเป็น
ประจำ เสริมสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใส 
การต่อต้านการ ทุจริต  
๓. กำหนดมาตรการและแนวทาง การ
พิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบ
คณะทำงานเป็นไปตาม แนวทางทีส่ำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติกำหนด  
๔. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
๕. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย
ตาม มาตรการควบคุมเสรมิสร้าง ความ
ประพฤติและวินัย ข้าราชการตำรวจ ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
และบันทึกไวเ้ป็นลาย ลักษณ์อักษร 

1. หัวหน้าสถาน/ี หน.งานอำนวยการ/ สว.อก. ประชุม/
อบรม/กำชับการปฏิบัตหิน้าท่ีทุกสัปดาห ์และในการ
ประชุมบรหิารสถานีตำรวประจำเดือน ให้ถือปฏิบตัิตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริต  
๒. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อปลูก 
จิตสำนึก ในการป้องกันการทุจริต 
๓. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาการเลื่อน ขั้น
เงินเดือนตามแนวทางที่สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ
กำหนด  
๔. ตรวจสอบเอกสารเกีย่วกับการปฏิบัติหน้าท่ี ในงานท่ี
รับผิดชอบมีการดำเนินการตามระเบียบและ ขั้นตอน
ของทางราชการที่กำหนดเพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์  
๕. ประชุมกำชับกวดขันความประพฤติและระเบียบ 
วินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสรา้ง ความประพฤต ิ
และวินัยข้าราชการตำรวจตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที ่1212 /2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗  
ทั้งด้านความ ประพฤติ ความเป็นอยู่ และมีการบันทึก
เป็นลาย ลักษณ์อักษร 



ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

ระดบัความเสีย่ง
การทจุรติ 

มาตรการควบคุม 
ความเสีย่งตอ่การทจุริต 

วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

๑.๒ การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน 

- มีการทุจริตด้วยวิธีติดสินบน
คณะกรรมการเพื่อให้ทา สานวนออ่น
หรือยุติการสืบสวนสอบสวน 
- เจ้าหน้าท่ีมีวิธีการทุจรติด้วยเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อให้เรื่องเงียบ 
- มีการทุจริตด้วยการติดสินบนณะ
กรรมการ เพื่อช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

ต่ำ 
 
 
 

ปานกลาง 
 

ต่ำ 

1. กำชับให้ถือปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต 
๒. กำกับ ดูแลการปฏิบตัิงาน โดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก ขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน์  
๓. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
การต่อต้านการทุจรติ กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง จิตสำนึกใน
การปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจรติ  
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ 
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตาม คำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗  
๕. กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต  

1. มีการอบรม/กำชับให้ถือปฏิบัตติาม
ประกาศ นโยบายต่อตา้นการุจริต  
๒. มีการอบรม/กำชับการปฏิบตัิหน้าท่ีเป็น
ประจำ เสริมสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใส 
การต่อต้านการทุจรติ  
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย
ตาม มาตรการควบคุมเสรมิสร้าง ความ
ประพฤติและ วินัยข้าราชการตำรวจ ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
และบันทึกไวเ้ป็น ลายลักษณ์อักษร  
๕. มีช่องทางการแจ้งการทุจริต 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบตัิหน้าที่ทุก สัปดาห์ 
และในการประชุมบริหารสถานีตำรวจ ประจำเดือนให้
ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต 
๒. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อ ปลุก
จิตสำนึก ในการป้องกันการทุจริต  
๓. ตรวจสอบเอกสารเกีย่วกับการปฏิบัติ หน้าท่ีในงานท่ี
รับผิดชอบมีการดำเนินการ ตามระเบียบและขั้นตอน
ของทางราชการที่ กำหนดเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
ทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน์  
๔. ประชุมกำชับกวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย
ตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตาม นัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
ลง ๑ ต.ค.๓๗ ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความ
เป็นอยู ่และมีการบันทึกเป็นลายลกัษณ์อักษร  
๕. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่มีเรือ่งร้องเรียนการ
กระทำความผิดเกีย่วกับการทุจริต แต่อย่างใด 

 

 

 



ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

ระดบัความเสีย่ง
การทจุรติ 

มาตรการควบคุม 
ความเสีย่งตอ่การทจุริต 

วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

๑.๓ การจดัซือ้จดัจ้าง 

-เจ้าหน้าท่ีมีการทุจริตด้วยการปกปิด
ข้อมูลเอื้อประโยชน์ ผู้ประกอบการเพื่อ
แลกกับสิ่งของ ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้ 
-วิธีการทุจริตคือ กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์ แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอสิ่งของต่างๆ ให้ 
- วิธีการทุจริตคือ รายงานตรวจรบังาน
ไม่ถูกต้องตามสัญญา เพื่อแลกกับสิ่งของ
หรือของขวัญจากคู่ค้าคูส่ัญญา 

 
ต่ำ 

 
 
 

ต่ำ 
 
 
 

ต่ำ 

1. กำชับให้ถือปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต และการไม่เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
๒. กำกับ ดูแลการปฏิบตัิงาน โดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก ขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างการทุจรติและเรียกรับ 
ผลประโยชน์  
๓. การแต่งตั้งคณะกรรมการเกีย่วกับการ จดัซื้อ
จัดจ้างให้ปฏิบัตติามระเบยีบที่ เกีย่วข้อง 
เผยแพร่ประกาศต่างๆเกีย่วกับ การจัดซื้อจดัจ้าง 
ผ่านเว็บไซต์ สภ.  
๔. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
การต่อต้านการทุจรติ และกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง จิตสำนึก
ในการปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสตัย์ สุจรติ  
๕. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ 
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตาม คำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 

1. มีการอบรม/กำชับให้ถือปฏิบตัติาม
ประกาศ นโยบายต่อตา้นการทุจรติ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๓. กำหนดแนวทางการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
ให้ถูกต้องตามระเบียบ การตรวจรบัให้
ครบถ้วน ถูกต้องเป็นไปตามสญัญา  
๔. เผยแพร่ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับจัดซื้อจัด
จ้าง ผ่านเว็บไซต์ของสถานี  
๕. มีการอบรม/กำชับการปฏิบตัิหน้าท่ีเป็น 
ประจำ เสรมิสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
การ ต่อต้านการทุจริต  
๖. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย
ตาม มาตรการควบคุมเสรมิสร้าง ความ
ประพฤติและ วินัยข้าราชการตำรวจ  
ตามคำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗
และบันทึกไวเ้ป็น ลายลักษณ์อักษร 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบตัิหน้าที่ทุก สัปดาห์ 
และในการประชุมบริหารสถานีตำรวจ ประจำเดือนให้
ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต 
๒. ตรวจสอบเอกสารเกีย่วกับการปฏิบัติหน้าท่ี ในงานท่ี
รับผิดชอบมีการดำเนินการตามระเบียบ และขั้นตอน
ของทางราชการที่กำหนดเพื่อไม่ให้ เกดิช่องว่างในการ
ทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน์  
๓. เผยแพร่ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกบัการจัดซื้อจดั จ้าง
ผ่านเว็บไซต์ของสถาน ี 
๔. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อปลุก 
จิตสำนึก ในการป้องกันการทุจริต  
๕. ประชุมกำชับกวดขันความประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสรา้ง ความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจตาม คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
ลง ๑ ต.ค.๓๗ ท้ัง ด้านความประพฤติ สุขภาพ ความ
เป็นอยู่ และมี การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
๖. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่มีเรือ่งร้องเรียนการ
กระทำความผิดเกีย่วกับ การทุจรติ แต่อย่างใด 

 

 



ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

ระดบัความเสีย่ง
การทจุรติ 

มาตรการควบคุม 
ความเสีย่งตอ่การทจุริต 

วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

๑.๔ กระบวนการขออนญุาตตอ่อายุใบสำคัญประจำตวัคนต่างดา้วฯ 

- มีการทุจริตด้วยการนาสิ่งของหรอื
ของขวัญ เสนอให้เจ้าหน้าที่ เพื่อให้ไดร้ับ
บริการที่รวดเร็วขึ้น  
- เจ้าหน้าท่ีมีวิธีการทุจรติด้วยการเรียก
รับผลประโยชน์ใน การอานวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

 
ต่ำ 

 
 

ต่ำ 

1. กำชับให้ถือปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต 
๒. กำกับ ดูแลการปฏิบตัิงาน โดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก ขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการทุจรติหรือเรียกรับ 
ผลประโยชน์  
๓. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
การต่อต้านการทุจรติ กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง จิตสำนึกใน
การปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจรติ  
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ 
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตาม คำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 

1. มีการอบรม/กำชับให้ถือปฏิบตัติาม 
ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจรติ 
๒. มีการอบรม/กำชับการปฏิบตัิหน้าท่ี เป็น
ประจำ เสรมิสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส 
การต่อต้านการทุจรติ  
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบ วินัย
ตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
และบันทึกไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบตัิหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
และในการประชุมบริหารสถานีตำรวจประจำเดือน ให้
ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต 
๒. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อปลุก 
จิตสำนึก ในการป้องกันการทุจริต  
๓. ตรวจสอบเอกสารเกีย่วกับการปฏิบัติหน้าท่ีใน งานท่ี
รับผิดชอบมีการดำเนินการตามระเบียบและ ขั้นตอน
ของทางราชการที่กำหนดเพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่างในการ
ทุจริตหือเรียกรับผลประโยชน์  
๔. ประชุมกำชับกวดขันความประพฤติและระเบียบ 
วินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสรา้ง ความประพฤติ 
และวินัยข้าราชการตำรวจตาม คำสั่ง ตร.ที ่
1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ท้ังด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการบนัทึกเป็นลายลักษณ์ 
อักษร  
๕. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่มีเรือ่งร้องเรียนการ
กระทำความผิดเกีย่วกับการ ทุจรติแต่อย่างใด 

 

 

 



ภาพประกอบการดำเนนิการตามมาตรการจดัการความเสีย่งตอ่การทจุรติ  
สายงานอำนวยการ  

1. อบรมขา้ราชการตำรวจฯ การตอ่ต้านการทจุริต 
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 12.45 น. พ.ต.อ.ชวภณ จันทเมนชัย ผกก.สภ.หนองบุญมาก  
ได้เรียกข้าราชการตำรวจในสังกัดร่วมเข้าแถวก่อนประชุมประจำเดือน ได้อบรมหน้าแถวให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด เรื่องเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต กำชับทุก
นายห้ามให้มีการทุจริตหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ส่งเสริมให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและ
โปร่งใส 

 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. จดัอบรมเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้เจา้หนา้ทีต่ำรวจในการจดัการทรัพยส์นิของราชการเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติฯ 

เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ชวภณ จันทเมนชัย ผกก.สภ.หนองบุญมาก  
ได้จัดอบรมข้าราชการตำรวจในสังกัด เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจในการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การเบิกจ่ายสิ่งของให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจเพ่ือนำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
เน้นย้ำต้องมีการลงชื่อในการเบิกจ่ายทุกครั้ง การไม่นำสิ่งของหลวงไปจำนำหรือนำไปใช้ในเรื่องที่นอกเหนือ
การปฏิบัติหน้าที่ โดยจะมีการเรียกตรวจสอบสิ่งของหลวงเป็นประจำทุกเดือน หากผู้ใดไม่นำสิ่งของหลวงมา
ตรวจจะมีมาตรการลงโทษอย่างเด็ดขาด พร้อมทั้งการดูแลรักษาสิ่งของหลวง เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ สภ.
หนองบุญมาก นำไปปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน นอกจากนี้ยังได้กำชับ เรื่องการจัดเก็บของกลางให้ถือ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ บันทึกลงในสมุดคุมต่างๆให้เรียบร้อย โดยให้เจ้าหน้าที่ ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

 

 



3. ประชมุเสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการจัดเกบ็ทรัพยส์นิของทางราชการ ของบรจิาค  
และการจดัเกบ็ของกลาง ใหก้บัเจ้าหนา้ทีธ่รุการ 

 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ชวภณ จันทเมนชัย ผกก.สภ.
หนองบุญมาก ได้เรียก เจ้าหน้าที่ ธุรการคดีทุกแผนกงาน ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจในการ จัดเก็บทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน พร้อมกำชับให้ถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติว่าด้วยการเก็บรักษาและการจำหน่ายของกลาง พ.ศ.2565 กำชับจดรูปพรรณสิ่งของลง
ประจำวันและสมุดยึดทรัพย์ของกลาง เขียนลำดับยึดทรัพย์ติดไว้กับของกลางนั้นแล้วส่งมอบให้กับ
ผู้มีหน้าที่เก็บรักษา , ตรวจสอบวิธีการจัดเก็บ การดูรักษา ให้ของกลางอยู่ในสภาพสมบูรณ์ พร้อม
กำชับเรื่องการรักษาความปลอดภัย ในห้องเก็บของกลาง ต้องมีกุญแจล็อค กล้องวงจรปิดต้อง
สามารถใช้การได้ หากส่วนใดชำรุดให้ตรวจสอบแก้ไขทันที 

 
 

 
 



๔. กวดขนัความประพฤตแิละระเบยีบวนิยัตามมาตรการควบคมุ 
และเสริมสรา้งความประพฤติ และวนิยัขา้ราชการตำรวจ 

จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพความ 
เป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗  เรื่อง 
มาตรการ ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้หัวหน้า
หน่วยงานมอบหมายการ ปกครองบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบใน
การปกครองหรือกวดขัน กำกับดูแล  ผู ้ใต้บังคับบัญชา เพื ่อจะได้ร ่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

            



๕. มชีอ่งทางแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 

 
 

 

 

 

 

 



มชีอ่งทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ แจง้ ผกก.โดยตรง  
ปา้ยตดิประชาสัมพันธ ์ณ จดุบริการประชาชน 

 

 
 

 



เผยแพร่ประกาศจดัซือ้จดัจา้งผา่นเวบ็ไซตข์องสถานี 

 



2) สายงานปอ้งกันปราบปราม 
ประเด็นความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
ระดบัความเสีย่ง

การทจุรติ 
มาตรการควบคุม 

ความเสีย่งตอ่การทจุริต 
วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

การจบักมุและบงัคับใชก้ฎหมาย 

- เจ้าหน้าท่ีมีการทุจริตด้วยเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จบักุม
ดำเนินคดหีรือทาให้รับโทษ  
- เจ้าหน้าท่ีมีการทุจริตด้วยวิธีเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จบักุมดา
เนินคดีหรือทาใหร้ับ โทษน้อยลง 
- เจ้าหน้าท่ีมีการทุจริตด้วยการเรยีกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จบักุมดา
เนินคดี หรือทาให้รบั โทษน้อยลงหรือ
ต่อรองไมส่่งตัวกลับประเทศ 

 
ต่ำ 

 
 

สูง 
 

 
 

สูงมาก 
 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต  
๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อบรมกำชับ ข้อสั่ง 
การ ระเบยีบ กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องก่อนปล่อย 
แถวออกปฏิบัติงาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด หา้มให้มกีารทุจริต
หรือเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผดิ กำกบัดูแลตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามสายงานปกต ิ 
๓. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกันการทุจริต 
หรือรับสินบน  
๔. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ 
สร้างจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปราม 
ต่อต้านการทุจริต  
๕. ใช้มาตรการเสริมสร้างการควบคุมดูแล
ความ ประพฤตริะเบยีบวินัยผู้ใตบ้งัคับ บัญชา 
ตาม คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
ลง ๑ ต.ค.๓๗  
๖. กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต  

๑. มีการอบรม/กำชับให้ถือปฏิบัตติาม
ประกาศ นโยบายต่อตา้นการทุจรติ 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
สถานี/หัวหน้า งาน ต้องอบรมกำชับ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ห้ามให้มีการทุจริต  
๓. นำเทคโนโลยมีาใช้สำหรับป้องกัน
การทุจริต เช่น กล้องประจำตัว
เจ้าหน้าท่ีสายตรวจ  
๔. มีการสุ่มตรวจสอบความการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๕. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจรติ 
และต่อต้านการรับสินบน  
๖. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและ ระเบียบวินัย ตาม
มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัยขา้ราชการตำรวจ 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
ลง ๑ ต.ค.๓๗  
๗. มีช่องทาการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริต รับสินบน 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบตัิหน้าที่และในการ 
ประชุมบรหิารสถานีตำรวจประจำเดือน เป็นประจำทุก 
เดือน ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจรติหรือ
เรียกรับประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
๒. หัวหน้า สภ./หน.งานป้องกันปราบปราม/สวป.ฯ 
ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏบิัติหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามใิห้มีการทุจรติหรือ
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  
๓. จัดสรรนำเทคโนโลยมีาใช้สำหรับป้องกันการทุจริต 
เช่น กล้องประจำตัว เจ้าหน้าที่สายตรวจ  
(Body Camera)  
๔. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อปลูก
จิตสำนึก ในการป้องกันการทุจริต  
๕. ผู้บังคับบัญชาฯ ประชุมกำชับกวดขันความประพฤติ 
และระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตาม คำสั่ง ตร.ที ่
1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ และมีการบันทึก เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
๖. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่มีเรือ่งร้องเรียนการ
กระทำความผิดเกีย่วกับการทุจริต แต่อย่างใด 



ภาพประกอบการดำเนนิการตามมาตรการจดัการความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
สายงานปอ้งกนัปราบปราม 

 
1. ประชมุ/อบรมปลอ่ยแถวสายตรวจ  

กำชบัการปฏบิตัหินา้ที่ทกุวนั กำชบัให้ถอืปฏบิตัติามนโยบายตอ่ต้านการทจุริต 
พ.ต.อ.ชวภณ จันทเมนชัย ผกก.สภ.หนองบุญมาก พ.ต.ท. เดชา เดชไทย รอง ผกก.ป. 

สภ.หนองบุญมาก พ.ต.ท.วศิน ฉัตรสอน สวป.สภ.หนองบุญมาก มีการประชุม/อบรมปล่อยแถว 
สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ อบรมกำชับ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามให้มีการทุจริตหรือเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตอย่างเคร่งครัด 

 

 
 

 
 



๒. นำเทคโนโลยมีาใชส้ำหรบัปอ้งกนัการทจุรติ เชน่ กลอ้งประจำตวัเจา้หนา้ทีส่ายตรวจ  
โดยให ้เจา้หน้าทีส่ายตรวจทกุนายติดกลอ้งประจำตวั เปดิกลอ้งทุกครั้งสามารถตรวจสอบได้ 

 

พ.ต.ท.เดชา เดชไทย รอง ผกก.ป.สภ.หนองบุญมาก (หน.งานป้องกันปราบปราม) กำชับปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่สายตรวจเป็นประจำทุกวัน ให้ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ต่างๆ ให้พร้อมปฏิบัติหน้าที่ การติด
กล้องประจำตัว กำชับห้ามให้มีการทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 



3. มีการสุม่ตรวจสอบการปฏบิตัิหนา้ที่ 
 

พ.ต.อ.ชวภณ จันทเมนชัย ผกก.สภ.หนองบุญมาก พ.ต.ท. เดชา เดชไทย รอง ผกก.ป. 
สภ.หนองบุญมาก พ.ต.ท.วศิน ฉัตรสอน สวป.สภ.หนองบุญมาก สุ่มตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่สายงานป้องกันปราบปราม เจ้าหน้าที่สายตรวจ  สุ่มสอบถามข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจจากประชาชน เพ่ือป้องกันและลดโอกาสในการทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

  

  

 

 

 

 



4. กวดขนัความประพฤตแิละระเบยีบวนิยัตามาตรการฯ เสริมสรา้งการควบคุมดแูลผู้ใตบ้งัคบับัญชา  
ตามคำสัง่ ตร.ที ่1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 

จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ 
ส ุขภาพความ เป็นอยู ่ และบันทึกเป ็นลายลักษณ์อ ักษร ตามนัยคำสั ่ง ตร. ที ่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
ลง ๑ ต.ค.๓๗ เรื่อง มาตรการ ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ 
กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการ ปกครองบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย 
หรือร ่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับดูแล  ผู ้ ใต้บ ังคับบัญชาให้แจ้งช ัด เพ่ือ
ผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล  ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
นั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

 
 

 



5. มชีอ่งทางแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 

 
 

 

 

 

 

 



มชีอ่งทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ แจง้ ผกก.โดยตรง  
ปา้ยตดิประชาสัมพันธ ์ณ จดุบริการประชาชน 

 

 
 



 
3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

ระดบัความเสีย่งการ
ทุจรติ 

มาตรการควบคุม 
ความเสีย่งตอ่การทจุริต 

วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

การจบักมุผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย 

- เจ้าหน้าท่ีมีวิธีการทุจรติด้วยการเรียก
รับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ การไม่ออก
ใบสั่ง หรือผู้กระทำความผิดเสนอ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อไม่ให้
ถูกจับกุม/ออกใบสั่ง 
 
- เจ้าหน้าท่ีมีการทุจริตด้วยวิธีเรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดาเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 
- เจ้าหน้าท่ีทาการทุจรติด้วยการเรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดาเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

 
สูง 
 
 

 
 
 

สูง 
 

 
 
 

สูงมาก 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต หรือเรียกรบัผลประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
๒. กำหนดมาตรการควบคมุตรวจสอบการปฏบิัติ 
หน้าท่ีในการตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร  
๓. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อบรมกำชับข้อสั่งการ 
ระเบียบ กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องก่อนปล่อยแถวออก 
ปฏิบัติงานกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ห้าม
ให้มีการทุจรติหรือเรียกรบัทรัพย์สนิหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิ หน้าท่ีเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด อบรม เสริมสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อสรา้งจิตสำนึก ในการ
ป้องกันต่อต้านการทุจรติการรับสนิบน  
๔. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกันการทุจริต 
ด้วยวิธกีารตดิกล้องประจำตัว  
๕. มีการตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM  
๖. ใช้มาตรการเสริมสร้างการควบคุมดูแลความ 
ประพฤติระเบียบวินัยผู้ใต้บังคับ บัญชา ตามคำสั่ง 
ตร.ที ่1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗  
๗. กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต  

1. ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัด กอ่น
ออกปฏิบัติ หนา้ที่ หัวหน้างาน รอง 
ผกก.ป., สวป. ต้อง ประชุมกำชับ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให ้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ห้ามให้มีการทุจริตหรือเรยีกรับทรพัย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทกุกรณ ี 
๒. มีมาตรการควบคุม ตรวจสอบการ
ปฏิบัต ิหน้าท่ีในการตั้งจดุตรวจกวดขัน
วินัยจราจร และสรุป/ประเมินผล  
๓. นำเทคโนโลยมีาใช้สำหรับป้องกัน
การทุจริต เช่น กล้องประจำตัว
เจ้าหน้าท่ีจราจร  
๔. การบันทึกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ 
PTM ทุกครั้ง 
๕. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติ
และ ระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุม
เสรมิสร้าง ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537  
๖. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบตัิหน้าที่และในการ 
ประชุมบรหิารสถานีตำรวจประจำเดือน ให้ถือ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต และห้ามให้มี
การเรยีกรับประโยชน์อื่นใด  
2. จากการปฏิบัติหนา้ที่ หัวหน้า สภ./ หน.งาน
จราจร/สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั  
3. มีการสุ่มตรวจการปฏิบตัิหน้าที ่ 
4. จัดสรรนำเทคโนโลยมีาใช้สำหรับป้องกันการ
ทุจริต เช่น กล้องประจำตัวเจา้หนา้ที่จราจร (Body 
Camera)  
5. กำชับตรวจสอบเมื่อมีการออกใบสั่งต้องบันทึก
ใบสั่งลง ในระบบ PTM ทุกครั้ง  
6. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อปลูก
จิตสำนึก ในการป้องกันการทุจริต  
7. ผู้บังคับบัญชาฯ ประชุมกำชับกวดขันความ
ประพฤติ และระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุม
เสรมิสร้าง ความ ประพฤติและวินยัข้าราชการ
ตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
๗. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่มีเรือ่งร้องเรียนการ
กระทำ ความผิดเกี่ยวกับการทุจรติ แต่อย่างใด  

 



ภาพประกอบการดำเนนิการตามมาตรการจดัการความเสีย่งตอ่การทจุรติ  
สายงานจราจร 

๑. ประชมุ/อบรมปลอ่ยแถวสายตรวจ กำชบัการปฏบิตัหินา้ทีทุ่กวนั  
กำชบัให้ถอืปฏบิตัติามนโยบายตอ่ต้านการทจุริต 

    พ.ต.อ.ชวภณ จันทเมนชัย มอบหมายให้ พ.ต.ท.เดชา เดชไทย รอง ผกก.ป.สภ.หนองบุญมาก  
พ.ต.ท.วศิน ฉัตรสอน สวป.สภ.หนองบุญมาก มีการประชุม/อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่จราจรก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ อบรมกำชับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้าม ให้มีการทุจริต
หรือเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และให้ถือ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต 

 

 



2. นำเทคโนโลยมีาใชส้ำหรบัปอ้งกนัการทจุรติ  
เชน่ กลอ้งประจำตวัเจ้าหนา้ที่จราจร (Body camera) กลอ้งประจำจุดตรวจ 

 

   พ.ต.อ.ชวภณ จันทเมนชัย ผกก.สภ.หนองบุญมาก ได้กำชับการปฏิบัติโดยให้เจ้าหน้าที่จราจรทุกนาย
ติดกล้องประจำตัว เปิดกล้องทุกครั้งสามารถตรวจสอบได้ เจ้าหน้าที่จราจรทุกนายติดตั้งกล้องประจำตัว 
เพ่ือใช้ในการควบคุมตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าที่ และได้กำชับเมื่อมีการออกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ 
PTM ทุกครั้ง 
 

 

 

 

     

 

 

 

 



3. มีการสุม่ตรวจสอบการปฏบิตัิหนา้ที่ 

พ.ต.อ.ชวภณ จันทเมนชัย ผกก.สภ.หนองบุญมาก พ.ต.ท.เดชา เดชไทย รอง ผกก.ป.สภ.หนองบุญมาก 
หัวหน้างานจราจร และ พ.ต.ท.วศิน ฉัตรสอน สวป.สภ.หนองบุญมาก สุ่มตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที ่ของ
เจ้าหน้าที่จราจร สุ่มสอบถามข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจาก  ประชาชน เพื่อป้องกันและลด
โอกาสในการทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

    
 

 



4. อบรมอบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใส  
การตอ่ตา้นการทจุรติ ใหแ้กเ่จา้หนา้ทีจ่ราจร 

พ.ต.ท.เดชา เดชไทย รอง ผกก.ป.สภ.หนองบุญมาก (หัวหน้างานจราจร) พ.ต.ท.วศิน ฉัตรสอน สวป.  
สภ.หนองบุญมาก มีการอบรมเพื่อสร้างจิตสำนึกในการป้องกันการทุจริตและต่อต้านการทุจริต ให้กับเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรทุกนาย ในการประชุมสายงานจราจร เป็นประจำทุกเดือน กำชับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ห้ามให้มีการทุจริตหรือเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิ
หน้าที่ ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ประพฤติปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการตำรวจ 

 
 

 

 

 



5. กวดขนัความประพฤตแิละระเบยีบวนิยัตามาตรการฯ  
เสริมสรา้งการควบคุมดแูลผู้ใตบ้ังคับบญัชา ตามคำสัง่ ตร.ที ่1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 

        จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ
ความ เป็นอยู ่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่ ง ตร.ที ่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗  
เรื่อง มาตรการ ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้หัวหน้า
หน่วยงานมอบหมายการ ปกครองบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการ
ปกครองหรือกวดขัน กำกับดูแล ผู้ ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วม
กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

 

  



4.สายงานสบืสวน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

ระดบัความเสีย่งการ
ทุจรติ 

มาตรการควบคุม 
ความเสีย่งตอ่การทจุริต 

วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

การจบักมุผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

- การจับกุมผู้กระทำความผิดซึ่งหนา 
และ ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิให ้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่
กฎหมายกำหนด การทำบันทึกจับกุมลง
บันทึกการจับกุม ควบคุมตัวนำส่ง
พนักงานสอบสวน  
- เจ้าหน้าท่ีทาการทุจรติด้วยการเรียกรับ
ผลประโยชนเพื่อแลก กับการไม่จบักุม
ดาเนินคดหีรือทาให้รับโทษน้อยลง  
- ผู้กระทาความผิด เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับดำเนินคด ี

 

 

สูง 

 

 

ปานกลาง 

 

สูง 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน์จากการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๒. ผกก.ฯ, รอง ผกก.สส.หัวหน้างานสืบสวน, 
สว.สส. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อบรมกำชับ ข้อ
สั่งการ ระเบียบ กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องก่อนปล่อย
แถวออก ปฏิบัติงาน อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด หา้มให้มีการทุจรติ เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัต ิ
หน้าท่ีเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด  
๓. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกันการทุจริต 
เจ้าหน้าท่ีสืบสวนตดิตั้งกล้องประจำตัวและ 
บันทึกวีดีโอข้ันตอนการปฏบิัติงาน  
๔. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
การ ต่อต้านการทุจริต  
๕. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและ วินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง 
ตร.ที ่1212/2537 ลง ๑ ต.ค. ๓๗  
๖. กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริตรับสินบน 

๑. มีการประชุมกำชับให้ถือปฏิบตัติาม 
ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจรติ อบรม
เสรมิสร้างคุณธรรม และความโปรง่ใส การ
ต่อต้านการทุจริต 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าสถานี/ 
หัวหน้างานสืบสวน รอง ผกก.สส., สว.สส. 
ต้องอบรมกำชับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั หา้มให้มีการทุจรติ หรือเรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด
ทุกกรณ ี 
๓. นำเทคโนโลยมีาใช้สำหรับป้องกันการ 
ทุจริต เช่น กล้องประจำตัวเจา้หนา้ที่
สืบสวน  
๔. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติ
และ ระเบียบวินัย ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗  
๕. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบตัิหน้าที่ และในการ 
ประชุมบรหิารสถานีตำรวจประจำเดือนให้ถือปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต  
๒. หัวหน้างานสืบสวน ประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ทุกสัปดาห์ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ห้ามให้มกีารทุจริตหรือเรียก
รับทรัพย์สินประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
โดยเด็ดขาด  
๓. จัดสรรนำเทคโนโลยมีาใช้สำหรับป้องกันการทุจริต 
เช่น กล้องประจำตัว (Body Camera)  
๔. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อสร้าง 
จิตสำนึก ในการป้องกันการทุจริต  
๕. ผู้บังคับบัญชาฯ ประชุมกำชับกวดขันความ
ประพฤต ิและระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุม
เสรมิสร้าง ความ ประพฤติและวินยัข้าราชการตำรวจ 
ตามคำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 ลง ๑ ต.ค.37 
๖. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่มีเรือ่งร้องเรียนการ 
กระทำความผิดเกีย่วกับการทุจริต แต่อย่างใด 



ภาพประกอบการดำเนนิการตามมาตรการจดัการความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
สายงานสบืสวน 

1. มปีระชมุ/อบรม/กำชบัการปฏบิัตหินา้ที่ทุกสปัดาห์ และในการประชมุบรหิารสถานตีำรวจประจำเดอืน  
ให้ถอืปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ หรอืเรยีกรบัประโยชนอ์ืน่ใด  

จากการปฏบิตัหินา้ที ่เพือ่ชว่ยเหลอืผู้กระทำผดิทกุรณี 
 

พ.ต.อ.ชวภณ จ ันทเมนช ัย ผกก.สภ.หนองบ ุญมาก มอบหมายให ้ พ.ต.ท.ส ุพจน ์ คำกำพุด  
รอง ผกก.สส.สภ.หนองบุญมาก พ.ต.ท.อดิศักดิ์ ดวงกระโทก สว.สส.สภ.หนองบุญมาก มีการประชุม/อบรม
เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนเป็นประจำทุกเดือน อบรมกำชับปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามให้มี
การทุจริตหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุกกรณี จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 



2. หวัหนา้งานสบืสวน ประชมุกำชบักอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่กำชบัใหป้ฏบิัตหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัย ์ 
สจุรติ และไม่ใหม้ีการทจุรติหรอืเรยีกรบัผลประโยชนอ์ืน่ใดจากการปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยเดด็ขาด  
 

พ.ต.ท.สุพจน์ คำกำพุด รอง ผกก.สส.สภ.หนองบุญมาก (หน.งานสืบสวน) พ.ต.ท.อดิศักดิ์ ดวงกระโทก 
สว.สส.สภ.หนองบุญมาก ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนก่อนออก ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง กำชับไม่ให้มีการทุจริต
หรือเรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้เจ้าหน้าที่สืบสวน
ติดตั้ง กล้องประจำตัว และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงาน เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหารายงานให้ผู้บังคับบญัชา
ทราบทุกครั้งโดยทันที 

 

 
 

 
 



3. อบรมเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใส การตอ่ตา้นการทุจรติ 
พ.ต.ท.สุพจน์ คำกำพุด รอง ผกก.สส.สภ.หนองบุญมาก (หน.งานสืบสวน) พ.ต.ท.อดิศักดิ์ ดวงกระโทก 

สว.สส.สภ.หนองบุญมาก อบรมสร้างเสริมจิตสำนึกในการป้องกันการทุจริต ให้กับเจ้าหน้าที ่ตำรวจชุด 
สืบสวนทุกนาย ในการประชุมสายงานสืบสวน เป็นประจำ ทุกเดือน กำชับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามให้มีการทุจริตหรือเรียกรับประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ กำชับ 
ไม่ให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระทำความผิดเพื่อแลกกับการไม่จับกุมหรือปล่อยตัว ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้ง
กล้อง ประจำตัว บันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงาน และให้มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้งเมื่อมีการ
จับกุมผู้ต้องหา โดยทันที ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

 

 

 
 



4. มชีอ่งทางแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 
 

 
 

 

 

 

 

 



มชีอ่งทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ แจง้ ผกก.โดยตรง  
ปา้ยตดิประชาสัมพันธ ์ณ จดุบริการประชาชน 

 

 
 

  



5. สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

ระดบัความเสีย่ง
การทจุรติ 

มาตรการควบคุม 
ความเสีย่งตอ่การทจุริต 

วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

การอำนวยความยุตธิรรมในการสอบสวน 

- พนักงานสอบสวน มีวิธีการทุจรติด้วย
การเรยีกรับทรัพยส์ินหรือ ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับ การดำเนินคดีหรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง หรือบดิเบือน
ข้อเท็จจริงเพื่อช่วยเหลือผู้ต้องหาหรือ
ผู้ต้องหามีการเสนอให้สินบน 
ผลประโยชน์ เพื่อให้ช่วยเหลือทางคด ี
- เจ้าหน้าท่ีทุจริตด้วยการเรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นจากการ
อนุมัติปล่อยตัวผู้ต้องหา 
- เจ้าหน้าท่ีมีวิธีการทุจรติด้วยการเรียก
ผลประโยชน์ เพื่อ แลกกับเปรียบเทียบ
ปรับในอัตราโทษท่ีน้อยลง 

 
 

สูง 

 

 

 

สูง 

 

สูงมาก 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต ห้ามใหม้ีการเรียกรบัผลประโยชน์อื่นใด 
จากการปฏิบตัิหน้าท่ี  
๒. ผู้บังคับบญัชาทุกระดับ อบรมกำชับ ข้อสั่ง
การ ระเบยีบ กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง อบรม
กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั กำหนด 
มาตรฐานในการปฏิบตัิงาน ขั้นตอนต่าง ๆ 
แสดงให้ ประชาชน รับทราบว่ามขีั้นตอน
ดำเนินการอยา่งไร ใช้ระยะเวลาดำเนินการ
เท่าใด กำกับติดตามการปฏิบัตหินา้ที ่อย่าง
สม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่ เกีย่วกับ
การเงินต้อง ตรวจสอบและลงลายมือช่ือกำกับ
ทุกวัน มีการลงประจำวัน ทุกครั้งเมื่อมีการ
ปล่อยตัวช่ัวคราว  
๓. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
การต่อต้าน การทุจริตและต่อต้าน การรับ
สินบน กำชับการปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ  
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัย ข้าราชการตำรวจ ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 

๑. มีการประชุมกำชับให้ถือปฏิบตัติาม 
ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจรติและไม่
เรียกรับผลประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๒. มีการอบรม/กำชับการปฏิบตัิหน้าท่ี เป็น
ประจำ เสรมิสร้างคุณธรรมและความ 
โปร่งใส การต่อต้านการทุจริต  
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 
ตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ 
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค. ๓๗
และบันทึกไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร  
๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำปรึกษา 
ได้อย่างถูกต้อง 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบตัิหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
และ ในการประชุมบริหารสถานีตำรวจประจำเดือน ให้
ถือปฏิบัติ ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบตัหิน้าท่ี  
๒. ตรวจสอบเอกสารเกีย่วกับการ ปฏิบัติหน้าที่ในงานท่ี 
รับผิดชอบ มีการดำเนินการตามระเบียบและขั้นตอน
ของ ทางราชการที่กำหนด ห้ามใหม้ีการทุจรติเรยีกรับ
ผลประโยชน์ กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานในข้ันตอน
ต่าง ๆ พร้อม กำหนดระยะเวลาให้ชัดเจน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ ตรวจสอบ ตดิตามการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันลดโอกาส การทุจริตรับ 
๓. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อปลูก
จิตสำนึก ในการป้องกันการทุจริต  
๔. ผู้บังคับบัญชาฯ ประชุมกำชับกวดขันความประพฤต ิ
และระเบียบ วินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร.ที ่
1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ท้ังด้านความประพฤต ิ
สุขภาพ ความเป็นอยู่  
๕. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่มีเรือ่งร้องเรียนการ 
กระทำความผิดเกีย่วกับการทุจริต แต่อย่างใด 



ภาพประกอบการดำเนนิการตามมาตรการจดัการความเสีย่งตอ่การทจุรติ  
สายงานสอบสวน 

 

๑. มีประชมุ/อบรม/กำชบัการปฏบิตัหิน้าทีส่ายงานสอบสวนทุกสปัดาห ์ 
และในการประชมุบรหิารสถานตีำรวจ ประจำเดอืน ใหถ้อืปฏบิตัิตามนโยบาย 

ของสถานีตำรวจเรือ่งตอ่ตา้นการทจุรติ และการไมร่บัประโยชนอ์ืน่ใด จากการปฏบิตัหินา้ที่ 
 

ประชุม/อบรม พนักงานสอบสวน, เจ้าหน้าที่เสมียนคดี เปรียบเทียบปรับ เจ้าหน้าที่พิมพ์ลายนิ้วมือ 
ผู้ช่วยพนักงาน สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานคดี เป็นประจำทุกเดือน อบรมกำชับปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด และ ปฏิบัติต่อผู้มาใช้บริการทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  ห้ามให้มีการทุจริต
หรือเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  

 

 

 

 

 

 

 



2. ตดิประกาศนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ  
ตอ่ต้านการรบัสนิบน ณ จดุบริการประชาชน 

 

 

 
 

    
  

 สภ.หนองบุญมาก มีการติดประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริต ไว้ที่บริเวณด้านล่างที่ทำการ สภ.ฯ 

 

 

 

 



3. อบรมเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม เพือ่สรา้งจติสำนกึในการปอ้งกนัและตอ่ต้านการทุจรติ  
 

 
 

จัดอบรมเสริมสร้างจิตสำนึกในการป้องกันการทุจริตและต่อต้านการรับสินบน ให้กับพนักงานสอบสวน 
เสมียนคดี เปรียบเทียบปรับ เจ้าหน้าที่พิมพ์ลายนิ้วมือ ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่งานคดี ในการ
ประชุมสายงานสอบสวน เป็นประจำทุกเดือน/ทุกสัปดาห์ กำชับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติ หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการตำรวจ 

 

 

 

 

 

 



4. กวดขนัความประพฤตแิละระเบยีบวนิยัตามาตรการฯ เสริมสรา้งการควบคุมดแูลผู้ใตบ้งัคบับัญชา  
ตามคำสัง่ ตร.ที ่1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 

จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพความ  
เป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗  เรื ่อง 
มาตรการ ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้หัวหน้า
หน่วยงานมอบหมายการ ปกครองบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการ
ปกครองหรือกวดขัน กำกับดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วม
กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 
ประชุมกำชับกวดขันความประพฤติและ ระเบียบวินัยตามมาตรการฯ เป็นประจำทุกสัปดาห์ ตามนัย

คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ กวดขันความประพฤติ  ระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจประชุม
สอบถามทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ตรวจสอบเอกสาร  เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ มีการดำเนินการตามระเบียบและขั้นตอนของทางราชการที่กำหนด  ห้ามเรียกรับ 
สินบนผลประโยชน์กำชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ห้ามให้มีการทุจริตหรือเรียกรับสิบบน
ผลประโยชน์โดยเด็ดขาด 

 

 



5. มชีอ่งทางแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 

 
 

 

 

 

 

 

 



มชีอ่งทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ แจง้ ผกก.โดยตรง  
ปา้ยตดิประชาสัมพันธ ์ณ จดุบริการประชาชน 

 

 
 


