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แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
ของสถานตีำรวจภธูรหนองบญุมาก ตำรวจภธูรจงัหวดันครราชสมีา 

 

ส่วนที ่1 บทนำ 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน

ภาครัฐมีมาตรการหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขึ้นได้  

สถานีตำรวจภูธรหนองบุญมาก ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต
ภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อกา ร
ทุจริตและการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง ในแต่ละแผนกงานเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ   
ของสถานีต่อไป  

 
 

ส่วนที ่2 การประเมินความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การทุจรติ 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยง นั้น 
 

 ศัพทเ์ฉพาะ คำนยิาม 
ศัพทเ์ฉพาะ คำนยิาม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่
เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรยีกวา่  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการ   (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ที่เป็น
ผลจากการประเมินความเส ี ่ยงการทุจร ิต จาก 2 ปัจจ ัยค ือ โอกาสเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
ตารางที ่1  เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 

โอกาสเกดิการทจุรติ (Likelihood) 
5 เหตุการณอ์าจเกดิขึ้นไดส้งูมาก (รอ้ยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิไดส้งู (รอ้ยละ 10) 

3 เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิขึน้บางครัง้ (รอ้ยละ 5) 

2 เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิขึน้นอ้ยมาก (นอ้ยกวา่รอ้ยละ 3) 
1 เหตกุารณไ์มน่า่มโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเ่กดิขึน้เลย) 

ตารางที ่2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตอ่งบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัสงูมาก 
4 กระทบตอ่งบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัสงู 
3 กระทบตอ่งบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง 
2 กระทบตอ่งบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัตำ่ 
1 กระทบตอ่งบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัตำ่มาก 

ตารางที ่3 ระดบัความเสีย่งการทจุรติ 
Risk Score 

โอกาสเกดิ 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สงู 
(5 x 2 = 10) 

สงูมาก 
(5 x 3 = 15) 

สงูมาก 
(5 x 4 = 20) 

สงูมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สงู 
(4 x 3 = 12) 

สงูมาก 
(4 x 4 = 16) 

สงูมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ตำ่ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สงู 
(3 x 4 = 12) 

สงูมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ตำ่ 

(2 x 1 = 2)  

ตำ่ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สงู 
(2 x 5 = 10) 

1 
ตำ่ 

(1 x 1 = 1)  

ตำ่ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สงู 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดบัความรุนแรงของความเสีย่งการทจุรติ 

• สเีขยีว หมายถงึ ความเสีย่งระดบั ตำ่ (น้อยกวา่ 5 คะแนน) 

• สเีหลอืง หมายถงึ ความเสีย่งระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สสีม้ หมายถงึ ความเสีย่งระดบั สงู (10 – 14 คะแนน) 

• สแีดง หมายถงึ ความเสีย่งระดบั สงูมาก (15 คะแนนขึน้ไป) 



การประเมนิระดบัความรนุแรงของความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
ของสถานตีำรวจภธูรหนองบญุมาก ตำรวจภธูรจงัหวดันครราชสมีา 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดบั 

ความเสีย่ง 
1.งานอำนวยการ 
๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
มีการทจุรติหรือเรียกรบัผลประโยชนเ์พื่อให ้ไดร้บัการพิจารณา
เล่ือนขัน้เงินเดือน ๒ ขัน้ 

2 2 4 ต่ำ 

2 ผูบ้งัคบับญัชาระดบั ผูบ้รหิารประชมุพิจารณาการ 
เล่ือนขัน้เงินเดือน 

การทจุรติโดยพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนกบัผูใ้หผ้ลประโยชนเ์ป็น
ล าดบัแรก 

4 3 12 สูง 

๑.๒ การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
1 การพิจารณาเรื่องรอ้งเรียน มีการทจุรติดว้ยวธีิติดสินบนคณะกรรมการเพื่อใหท้ า ส านวนอ่อน

หรือยตุิการสืบสวนสอบสวน 
2 2 4 ต่ำ 

2 การตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ เจา้หนา้ที่มวีิธีการทจุรติดว้ยเรียกรบัผลประโยชน ์เพื่อใหเ้รื่องเงียบ 2 3 6 ปานกลาง 
3 ผลการตรวจสอบพบความผิด การพิจารณาลงโทษ 

ตามระเบียบ 
มีการทจุรติดว้ยการติดสินบนคณะกรรมการ เพื่อชว่ยเหลือผูถ้กู
รอ้งเรียน 

2 2 4 ต่ำ 

๑.๓ การจัดซือ้จัดจ้าง 
1 จดัท าและประกาศการจดัซือ้จดัจา้ง เจา้หนา้ที่มีการทจุรติดว้ยการปกปิดขอ้มลูเอือ้ประโยชน ์

ผูป้ระกอบการเพื่อแลกกบัส่ิงของ ที่ผูป้ระกอบการเสนอให ้
2 2 4 ต่ำ 



ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดบั 

ความเสีย่ง 
2 จดัท ารายละเอยีดเฉพาะของงาน วิธีการทจุรติคือ ก าหนดคณุลกัษณะเฉพาะเพื่อเอือ้ประโยชน ์แก่

ผูป้ระกอบการท่ีเสนอส่ิงของตา่งๆ ให ้
2 2 4 ต่ำ 

3 บรหิารสญัญาและตรวจรบังาน วิธีการทจุรติคือ รายงานตรวจรบังานไม่ถกูตอ้งตามสญัญา เพื่อ
แลกกบัส่ิงของหรือของขวญัจากคู่คา้คู่สญัญา 

2 2 4 ต่ำ 

๑.๔ กระบวนการขออนุญาตตอ่อายุใบส าคัญประจ าตัวคนตา่งด้าวฯ 
1 คนต่างดา้วขอออกใบส าคญัและ/หรือต่อใบส าคญั 

ประจ าตวัคนตา่งดา้ว 
มีการทจุรติดว้ยการน าส่ิงของหรือของขวญั เสนอใหเ้จา้หนา้ที่ 
เพื่อใหไ้ดร้บับรกิารท่ีรวดเรว็ขึน้ หรือผลประโยชนใ์น การอ านวย
ความสะดวกในการใหบ้รกิาร 

2 1 2 ต่ำ 

2 เจา้หนา้ที่ตรวจสอบความถกูตอ้งของเอกสารและ 

ด าเนินการต่ออายตุามค ารอ้งขอ เสนอผูม้ีอ  านาจ 

พิจารณาอนญุาต 

เจา้หนา้ที่มีวิธีการทจุรติดว้ยการเรียกรบัผลประโยชนใ์น การ
อ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิาร /ค่าตอบแทนจากการ
ด าเนินงาน 

2 1 2 ต่ำ 

2.งานปอ้งกนัและปราบปราม 
การจับกุมและบังคบัใช้กฎหมาย 
1 การใชอ้  านาจหนา้ที่ในการป้องกนัปราบปราม 

อาชญากรรม/จบักมุผูก้ระท าผิดกฎหมาย 
เจา้หนา้ที่มีการทจุรติดว้ยเรียกรบัผลประโยชนเ์พื่อ แลกกบัการไม่
จบักมุด าเนินคดีหรือท าใหร้บัโทษ  หรือ เสนอผลประโยชนอ์ื่นใด
เพื่อแลกกบัการไม่ถกูด าเนินคด ี

2 2 4 ต่ำ 

2 การออกปฏิบตัิหนา้ที่ตรวจคน้ เชน่ การลกัลอบเล่น 

พนนั หรือตรวจคน้ยาเสพตดิ 
เจา้หนา้ที่มีวิธีการทจุรติดว้ยการเรียก ผลประโยชน ์เพื่อแลกกบั
การไม่จบักมุด าเนินคดีหรือท าใหร้บั โทษนอ้ยลง  
 
 

4 3 12 สูง 



ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดบั 

ความเสีย่ง 
  หรือผูก้ระท าความผิดเสนอเงิน สินบน หรือ ผลประโยชนอ์ื่นใด

เพื่อแลกกบัการไม่ถกูด าเนินคด ี
    

3 การลงบนัทึกจบักมุและน าตวัผูต้อ้งหาส่งใหพ้นกังาน 

สอบสวน 
เจา้หนา้ที่มีการทจุรติดว้ยวิธีเรียกรบัผลประโยชน ์เพื่อแลกกบัการ
ไม่จบักมุด าเนินคดีหรือท าใหร้บั โทษนอ้ยลง 

3 4 12 สูง 

4 การตรวจสอบแรงงานตา่งดา้วและนายจา้ง วา่มกีาร 
ลกัลอบเขา้เมืองหรือไม่มใีบอนญุาตท างานหรือไม่ หรือ
ท างานตรงตามใบอนญุาตหรือไม่ 

เจา้หนา้ที่มีการทจุรติดว้ยการเรียกรบัผลประโยชน ์เพื่อแลกกบั
การไม่จบักมุด าเนินคดี หรือท าใหร้บั โทษนอ้ยลงหรือต่อรองไม่ส่ง
ตวักลบัประเทศ 

3 5 15 สูงมาก 

3.งานจราจร 
การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 การตัง้จดุตรวจกวดขนัวินยัจราจร เจา้หนา้ที่มีวิธีการทจุรติดว้ยการเรียกรบัผลประโยชนเ์พื่อแลกกบั 

การไม่ออกใบสั่ง หรือผูก้ระท าความผิดเสนอทรพัยสิ์นหรือ 

ประโยชนอ์ื่นใดเพื่อไม่ใหถ้กูจบักมุ/ออกใบสั่ง 
 

3 4 12 สูง 

2 ตรวจพบการกระท าความผดิตามกฎหมายจราจร เจา้หนา้ที่มีการทจุรติดว้ยวิธีเรียกรบัทรพัยสิ์น หรือผลประโยชน์
เพื่อแลกกบัการไม่จบักมุด าเนินคดี หรือท าใหร้บัโทษนอ้ยลง 
 

2 5 10 สูง 

3 การออกใบสั่ง เจา้หนา้ที่บนัทึกออกใบสั่งตามขอ้หาที่ 
พบการกระท าความผิดตามกฎหมายฯ 

เจา้หนา้ที่ท  าการทจุรติดว้ยการเรยีกรบัทรพัยสิ์น ผลประโยชนเพื่อ
แลกกบัการไมจ่บักมุด าเนินคด ีหรือท าใหร้บัโทษนอ้ยลง 

 

3 5 15 สูงมาก 



ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดบั 

ความเสีย่ง 
4.งานสืบสวน 
การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจบักมุผูก้ระท าความผิดซึ่งหนา และจบักมุตาม 

หมายจบั ตอ้งแจง้ขอ้หาและแจง้สิทธิใหผู้ถ้กูจบัทราบ 

ถึงสิทธิตามที่กฎหมายก าหนด 

เจา้หนา้ที่ทจุรติดว้ยวิธีการเรยีกรบัผลประโยชนเ์พื่อแลก กบัการ
ไม่จบักมุด าเนินคดีหรือท าใหร้บัโทษนอ้ยลง หรือผูก้ระท าความผดิ 
เสนอเงินหรือผลประโยชน ์อื่นใดเพื่อแลกกบัการไมถ่กูจบั
ด าเนินคด ี

2 5 10 สูง 

2 การท าบนัทึกจบักมุ เจา้หนา้ที่ท  าการทจุรติดว้ยการเรยีกรบัผลประโยชนเ์พื่อแลก กบั
การไม่จบักมุด าเนินคดีหรือท าใหร้บัโทษนอ้ยลง หรือผูก้ระท า
ความผิด เสนอเงินหรือผลประโยชน ์อื่นใดเพื่อแลกกบัการไมถ่กู
จบัด าเนินคด ี

2 4 8 ปานกลาง 

3 ควบคมุตวัน าส่งพนกังานสอบสวน เจา้หนา้ที่มวีิธีการทจุรติดว้ยการเรียกรบัผลประโยชนเพื่อแลก กบั
การไม่จบักมุด าเนินคดีหรือท าใหร้บัโทษนอ้ยลง หรือผูก้ระท า
ความผิด เสนอเงินหรือผลประโยชน ์อื่นใดเพื่อแลกกบัการไมถ่กู
จบัด าเนินคด ี

2 5 10 สูง 

5.งานสอบสวน 
การอ านวยความยุติธรรมในการสอบสวน 
1 การอ านวยความยตุิธรรมในการสอบสวน พนกังานสอบสวน มวีิธีการทจุรติดว้ยการเรยีกรบัทรพัยสิ์นหรือ 

ผลประโยชนเ์พื่อแลกกบั การด าเนินคดีหรือท าใหไ้ดร้บัโทษ
นอ้ยลง หรือ บิดเบือนขอ้เท็จจรงิเพื่อช่วยเหลือผูต้อ้งหา 

2 5 10 สูง 



ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดบั 

ความเสีย่ง 
  หรือผูต้อ้งหามกีารเสนอใหสิ้นบน ผลประโยชน ์เพื่อใหช้ว่ยเหลือ

ทางคด ี    
 

2 ยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวัชั่วคราวต่อพนกังานสอบสวน เจา้หนา้ที่ทจุรติดว้ยการเรียกรบัทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่น
จากการอนมุตัิปล่อยตวัผูต้อ้งหา 

3 4 12 สูง 

3 การเปรียบเทียบปรบั เจา้หนา้ที่มีวิธีการทจุรติดว้ยการเรียกผลประโยชน ์เพื่อ แลกกบั
เปรียบเทียบปรบัในอตัราโทษที่นอ้ยลง 

3 5 15 สูงมาก 

 
 
 
 
 
  



สว่นที ่3 แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
ของ สถานตีำรวจภธูรหนองบญุมาก 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยง ต่อการทุจริตที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วน
ลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที ่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ
ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการ
ทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน  (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย เพิ่มเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดบั 
คำอธบิาย 

การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่การทจุรติ ทีห่น่วยงานมใีนปจัจบุนั 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตสุมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่กค็วรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
ของสถานตีำรวจภธูรหนองบญุมาก ตำรวจภธูรจงัหวดันครราชสมีา 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 
 



ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
Risk 

Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคมุความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานอำนวยการ 
 ๑.๑ การพจิารณาเลือ่นขัน้

เงนิเดอืน 
- ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบญัชา 
ปละ 2 ครั้ง 
 
- ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร
ประชุม พิจารณา เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

 
 
-มีการทุจริตหรือเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้ ได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ๒ ข้ัน 
 
-การทุจริต โดยพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนกับผู้ใหผ้ลประโยชน์เป็น
ลำดับแรก 

 
 

 
 
๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการทุจริต และการไมร่ับ
ของขวัญ ของ กำนัลหรือประโยชน์อ่ืน
ใด จากการปฏิบตัิหน้าที่  
๒. กำหนดมาตรการและแนวทางการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบ 
คณะทำงานเป็นไปตามแนวทางที่ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 
๓. กำกับ ดูแลการปฏิบตัิงาน โดยมี 
การตรวจสอบตามสายการบังคับ 
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ 
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน ์
 ๔. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจรติ  
๕.ใช้มาตรการควบคมุเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการ ตำรวจ
ตามนัยคำสั่ง ตร. ท่ี 1212/2537 
ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
 
 
 
 
 

 
 
๑. มีการอบรม/กำชับให้ถือปฏิบัติ
ตาม ประกาศนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต และการไมร่ับ ของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม 

แนวทางที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
กำหนด  

๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบั
การ ปฏิบตัิงานอย่างสม่ำเสมอ 

๔. จัดการอบรมเสริมสร้างคณุธรรม 

และความโปร่งใส การต่อต้านการ 

ทุจริต  
๕. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบ วินัยตามมาตรการควบคมุ
เสรมิสร้าง ความประพฤติและวินยั
ข้าราชการ ตำรวจ ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที ่1212/2537 ลง ๑ ต.ค.
๓๗ 
 
 
 
  

 
 
มี.ค.69 
ต.ค.69 
 

 
ทุกเดือน 
 
 
 
ทุกสัปดาห ์
 
ทุกเดือน 
 
 
ทุกเดือน 

 
 
 
 

 

 
 
ผกก.ฯ 
รอง ผกก.ฯ 
สายงาน อก. 

 
สว.อก.ฯ 
 
 
 
สว.อก.ฯ 
 
รอง ผกก ป.ฯ 
สว.อก.ฯ 
 
นายตำรวจ
ผู้รับผดิชอบ
ตามสั่ง 
 
 
 

 
4 

(ต่ำ) 
 

12 
(สูง) 

 



ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
Risk 

Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคมุความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

 

๑.๒ การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน    
   

การพิจารณาเรื่องร้องเรียน 
มีการทุจรติด้วยวิธีตดิสินบน
คณะกรรมการเพื่อให้ทำ สำนวน
อ่อนหรือยุติการสืบสวนสอบสวน 

4 
(ต่ำ) 

๑. มีการอบรม/ก าชบัใหถื้อปฏิบตัิ 

ตามประกาศนโยบายต่อตา้นการ

ทจุรติ และ การไม่รบัของขวญั ของ

ก านลัหรือ ประโยชนอ์ื่นใดจากการ

ปฏิบตัิหนา้ที่  

๒. จดัการอบรมเสรมิสรา้งคณุธรรม 

และความโปรง่ใส การต่อตา้นการ 

ทจุรติ และต่อตา้นการรบัสินบน  

๓. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

การปฏิบตัิงานอยา่งสม ่าเสมอ 

๔. กวดขนัความประพฤติและ

ระเบียบ วินยัตามมาตรการควบคมุ

เสรมิสรา้ง ความประพฤติและวินยั

ขา้ราชการ ต ารวจ ตามนยัค าสั่ง ตร.

ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗  

๕. มีช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรยีน 

การทจุรติ 

 

๑. มีการอบรม/ก าชบัใหถื้อปฏิบตัิ 
ตามประกาศนโยบายต่อตา้นการ
ทจุรติ และการไม่รบัของขวญั ของ
ก านลัหรือ ประโยชนอ์ื่นใด จาก
การปฏิบตัิหนา้ที่  
๒. จดัการอบรมเสรมิสรา้ง
คณุธรรม และความโปรง่ใส การ
ต่อตา้นการทจุรติ  
๓. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
กบั การปฏิบตังิานอย่างสม ่าเสมอ 
๔. กวดขนัความประพฤติและ
ระเบียบ วินยัตามมาตรการ
ควบคมุเสรมิสรา้ง ความประพฤติ
และวินยัขา้ราชการ ต ารวจ ตาม
นยัค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 

 ลง ๑ ต.ค.๓๗  

๕. มีช่องทางการแจง้เรื่อง
รอ้งเรียน การทจุรติรบัสินบน 

 

ทุกเดือน 
 

 
 

 

ทุกเดือน 
 
 

 
ทุกสัปดาห์ 
 
ทุกเดือน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผกก.ฯ 
รอง ผกก. 
ทุกสายงาน 
สว.อก.ฯ 
 

 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สว.อก.ฯ 
 
 
สว.อก.ฯ 
 
นายตำรวจผู้รับ
ปิดชอบตามคั่ง 
 
 

 

การตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เจา้หนา้ที่มวีิธีการทจุรติดว้ย
เรียกรบัผลประโยชน ์เพื่อใหเ้รื่อง
เงียบ 

6  
(ปานกลาง) 

ผลการตรวจสอบพบความผิด
การ พิจารณาลงโทษตาม
ระเบียบ 

 
 
 
 
 
 
 

มีการทจุรติดว้ยการติดสินบน
คณะกรรมการ เพื่อชว่ยเหลือผู้
ถกูรอ้งเรียน 

4  
(ต่ำ) 



ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
Risk 

Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคมุความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓ การจดัซือ้จดัจา้ง 

จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัด
จ้าง 

เจ้าหน้าท่ีมีการทุจริตด้วยการ
ปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์ 
ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับสิ่งของ 
ที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

4  
(ต่ำ) 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย 

ต่อต้านการทุจริต และการไม่รับ
ของขวัญ ของ กำนัลหรือประโยชน์อื่น 

จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
๒.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ 

ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก 

ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ 

ผลประโยชน์  
๓. ห้ามมิใหค้ณะกรรมการพิจารณาผล 

หรือกรรมการจดัซื้อจัดจา้ง เป็น 

กรรมการตรวจรับงาน เผยแพร่
ประกาศ ต่างๆเกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จ้าง ผ่าน เว็บไซต์ สภ.  
๔.อบรมเสริมสร้างคณุธรรมและ ความ
โปร่งใส การต่อต้านการ กำชับการ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อสร้างจติสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน  

๕.ใช้มาตรการควบคมุเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการ ตำรวจ
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/ 2537 ลง ๑ 
๑ ต.ค.๓๗ 

 

๑. มีการอบรม/กำชับให้ถือปฏิบัต ิ

ตามประกาศนโยบายต่อต้านการ 

ทุจริตและการไมร่ับของขวัญ ของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

2. จัดการอบรมเสริมสร้างคณุธรรม 

และความโปร่งใส การต่อต้านการ 

ทุจริต  
3. กำหนดแนวทางการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการฯ ให้ถูกต้องตาม 

ระเบียบ การตรวจรับให้ครบถ้วน 

ถูกต้องเป็นไปตามสญัญา  

4. เผยแพร่ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจดัจ้าง ผ่านเว็บไซต์ สภ. 
5. กวดขันความประพฤติและ 

ระเบียบวินยัตามมาตรการควบคุม 

เสรมิสร้าง ความประพฤติและวินยั 

ข้าราชการตำรวจ ตามนยัคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗  

6. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 

การทุจริตรับสินบน 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 
 
 
 
 
ทุกสัปดาห ์
 
 
ทุกครั้งท่ีมี
การจัดช้ือจัด
จ้าง 
 
ทุกเดือน 
 
ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผกก.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สว.อก.ฯ 
 
 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สว.อก.ฯ 
 
สว.อก.ฯ 
 
 
 
สว.อก.ฯ 
 
นายตำรวจ 
ผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำรายละเอียดเฉพาะของงาน 

วิธีการทุจริตคือ กำหนด
คุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์ แก่ผู้ประกอบการที่
เสนอสิ่งของต่างๆ ให ้

4  
(ต่ำ) 

บริหารสัญญาและตรวจรับงาน 

 
 
 
 
วิธีการทุจริตคือ รายงานตรวจรับ
งานไม่ถูกต้องตามสัญญา เพื่อ
แลกกับสิ่งของหรือของขวัญจากคู่
ค้าคู่สัญญา 

4  
(ต่ำ) 



ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
Risk 

Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคมุความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

 

๑.๔ กระบวนการขออนญุาตตอ่
อายใุบสำคญัประจำตวัคนตา่ง
ดา้วฯ 

   
   

คนต่างด้าวขอออกใบสำคัญและ/ 

หรือต่อใบสำคญัประจำตัว คนต่าง
ด้าว 

มีการทุจรติด้วยการนำสิ่งของ
หรือของขวัญ เสนอให้เจ้าหนา้ที่ 
เพื่อให้ได้รับบริการทีร่วดเร็วขึ้น 
หรือผลประโยชน์ใน การอำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

2  
(ต่ำ) 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการทุจริต และการไมร่ับ
ของขวัญ ของ กำนัลหรือประโยชน์อ่ืน
ใด จากการปฏิบตัิหน้าที่  
๒.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก 
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ 
ผลประโยชน์  
๓.อบรมเสริมสร้างคณุธรรมและ ความ
โปร่งใส การต่อต้านการ กำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน  
๔.ใช้มาตรการควบคมุเสริมสร้าง ความ 
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ
ตาม นัยคำสั่ง ตร. ท่ี 1212/2537 
ลง ๑ ต.ค.๓๗  
๖. กำหนดช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต  

 

๑. มีการอบรม/กำชับให้ถือปฏิบัต ิ
ตามประกาศนโยบายต่อต้านการ 
ทุจริต และการไม่รับของขวัญ ของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
๒. จัดการอบรมเสริมสร้างคณุธรรม 
และความโปร่งใส การต่อต้านการ 
ทุจริต  
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
๔. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินยัตามมาตรการควบคุม 
เสรมิสร้าง ความประพฤติและวินยั 
ข้าราชการตำรวจ ตามนยัคำสั่ง  
ตร. ที่ 1212/2537  
ลง ๑ ต.ค.๓๗  
๕. มีช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริตรับสินบน 

 

 

ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
ทุกเดือน 
 
 

 
ทุกสัปดาห ์
 
ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว.อก.ฯ 
 
 
 
 
 
สว.อก.ฯ 
 
 
 
สว.อก.ฯ 
 
ผู้บังคับบัญชาท่ี
ได้รับมอบหมาย
ตามคำสั่งฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้อง 
ของเอกสารและดำเนินการต่อ
อายุ ตามคำร้องขอ เสนอผู้มี
อำนาจ พิจารณาอนุญาต 

 
เจ้าหน้าท่ีมีวิธีการทุจริตด้วยการ
เรียกรับผลประโยชน์ใน การ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ /คา่ตอบแทนจากการ
ดำเนินงาน 

2  
(ต่ำ) 



ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
Risk 

Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคมุความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานปอ้งกนัปราบปราม 

 

การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม จับกุม 
ผู้กระทำผิดกฎหมาย 

เจ้าหน้าท่ีมีการทุจริตด้วยเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ  
หรือ เสนอผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกดำเนินคด ี

4  
(ต่ำ) 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการทุจริต และการไมร่ับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอ์ื่น
ใดจากการปฏิบตัิหน้าที่  
๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อบรม
กำชับ ข้อสั่งการ ระเบียบ กฎหมาย ท่ี 
เกี่ยวข้องก่อนปล่อยแถวออก
ปฏิบัติงาน อบรมกำชับการปฏิบัตงิาน
ของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏบิัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ห้ามให้มกีาร
ทุจริตด้วยวิธีเรียกรับทรัพยส์ินหรอื 
ประโยชน์อ่ืนใดจากการ ปฏิบตัิหน้าท่ี 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ ความผิด  
๓. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกัน
การ ทุจริตหรือรับสินบน  
๔. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการป้องกันและ 
ปราบปรามต่อต้านการทุจรติ ต่อต้าน 
การรับสินบน  
๕. ใช้มาตรการเสริมสร้างการ 
ควบคุมดูแลความประพฤติระเบียบ
วินัย ผู้ใต้บังคับ บัญชา ตามคำสั่ง ตร.
ที ่1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗  
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งาน รอง ผกก.ป., สวป. ต้องอบรม
ประชุมกำชับปฏิบตัิงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัตติาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ห้ามมีการ
ทุจริต เรยีกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์ อื่นใดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 
ทุกกรณี  
๒. นำเทคโนโลยมีาใช้สำหรับ 
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง
ประจำตัวเจ้าหน้าท่ีสายตรวจ การ
ใช้แอพพลิเคชั่น Police 4.0  
๓. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจรติ  
๔. ผู้บังคับบัญชา กวดขันความ 
ประพฤติและระเบียบวินัยตาม 
มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ 
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามนัย คำสั่ง ตร.ที1่212/2537 
ลง ๑ ต.ค.๓๗ อย่างใกล้ชิด 
สม่ำเสมอ  
๕. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 

ทุกวัน  
ทุกผลัด 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกวัน  
ทุกผลัด 
 
 
ทุกสัปดาห ์
 
ทุกสัปดาห ์
 
 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
ผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
 
 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
ผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 

การออกปฏิบัติหน้าทีต่รวจค้น 
เช่น การลักลอบเล่นพนัน หรือ
ตรวจค้น ยาเสพตดิ 

เจ้าหน้าท่ีมีวิธีการทุจริตดด้วยการ
เรียก ผลประโยชน เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับ โทษน้อยลง – ผู้กระทำ
ความผิดเสนอเงิน สินบน หรือ 

ผลประโยชนอ์ื่นใดเพื่อแลกกบั
การไม่ถกูด าเนินคด ี

12  
(สูง) 

การลงบันทึกจับกุมและนำตัว 
ผู้ต้องหาส่งให้พนักงานสอบสวน 

เจา้หนา้ที่มีการทจุรติดว้ยวิธี
เรียกรบัผลประโยชน ์เพื่อแลก
กบัการไม่จบักมุด าเนินคดีหรือ
ท าใหร้บั โทษนอ้ยลง 

12 
(สูง) 

การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว
และ นายจ้าง ว่ามีการลักลอบเข้า
เมือง หรือไมม่ีใบอนุญาต ทำงาน
หรือไม่ หรือทำงานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม ่

เจา้หนา้ที่มีการทจุรติดว้ยการ
เรียกรบัผลประโยชน ์เพื่อแลก
กบัการไม่จบักมุด าเนินคดี หรือ
ท าใหร้บั โทษนอ้ยลงหรือตอ่รอง
ไม่ส่งตวักลบัประเทศ 
 

๑๕  

(สงูมาก) 



ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
Risk 

Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคมุความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานจราจร 
 การจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายจราจร 

 การตั้งจุดตรวจฯ 

เจ้าหน้าท่ีมีวิธีการทุจริตด้วยการ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การไม่ออกใบสั่ง หรือผู้กระทำ
ความผิดเสนอทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อไม่ให้ถูก
จับกุม/ออกใบสั่ง 

12  
(สูง) 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต และการไมร่ับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใด จากการปฏิบตัิหน้าที่  
๒. กำหนดมาตรการควบคมุตรวจสอบ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีในการตั้งจดุตรวจ
กวดขัน วินัยจราจร  
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อบรม
กำชับ ข้อสั่งการ ระเบียบ กฎหมาย ท่ี
เกี่ยวข้อง ก่อนปล่อยแถวออก
ปฏิบัติงานกำชับการ ปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ห้ามให้มกีาร
ทุจริตด้วยวิธีเรียกรับทรัพยส์ินหรอื 
ประโยชน์อ่ืนใดจาก การปฏิบตัิหน้าท่ี 
ป้องกันต่อต้านการทุจรติการรับสนิบน  
๔. มีการตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
๕. ใช้มาตรการเสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล ความประพฤติระเบียบ
วินัยผู้ใต้บังคบั บัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ๖. 
กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต  

 

1. ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัด 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
รอง ผกก.ป., สวป. ต้องประชุม
กำชับ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ ปฏิบตัิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด หา้มให้มีการทุจรติ
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
๒. มีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ
การ ปฏิบัติหนา้ที่ในการตั้งจุดตรวจ
กวดขัน วินัยจราจร และสรุป/
ประเมินผล 
3. นำเทคโนโลยมีาใช้สำหรับ
ป้องกัน การทุจริต เช่น กล้อง
ประจำตัว เจ้าหน้าท่ีจราจร  
4. การบันทึกใบสั่งต้องบันทึกลง 
ระบบ PTM ทุกครั้ง  
5. ผู้บังคับบญัชากวดขันความ 
ประพฤติและระเบียบวินัยตาม 
มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ 
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
6. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
ทุกครั้งท่ีมี
การตั้งจุด
ตรวจ 
 
ทุกวัน 
 
 
ทุกวัน 
 
ทุกสัปดาห ์

 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
 
 
 
 
 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
 
 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
 
ผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมาย.ฯ 
ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 
 
 
 
 
 

 
ตรวจพบการกระทำความผดิตาม 
กฎหมายจราจร 

 
เจ้าหน้าท่ีมีการทุจริตด้วยวิธีเรียก
รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
 

10  
(สูง) 

 
การออกใบสั่ง เจ้าหน้าท่ีบันทึก
ออก ใบสั่งตามข้อหาที่พบการ
กระทำ ความผิดกฎหมายฯ 

เจา้หนา้ที่ท  าการทจุรติดว้ยการ
เรียกรบัทรพัยสิ์น ผลประโยชน์
เพื่อแลกกบัการไม่จบักมุ
ด าเนินคดี หรือท าใหร้บัโทษ
นอ้ยลง 

๑๕  
(สูงมาก) 



ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
Risk 

Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคมุความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานสบืสวน 

 

การจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายอาญา 

การจับกุมผู้กระทำความผดิซึ่ง
หนา และตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหา และแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจบั
ทราบถึง สิทธิตามที่กฎหมาย
กำหนด 

เจ้าหน้าท่ีทุจรติด้วยวิธีการเรียก
รับผลประโยชน์เพื่อแลก กับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำใหร้ับ
โทษน้อยลง หรือผู้กระทำ
ความผิด เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ อ่ืนใดเพื่อแลกกับ
การไม่ถูกจับดำเนินคด ี

10  
(สูง) 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการทุจริต และการไมร่ับ
ของขวัญ ของ กำนัลจากการปฏิบตัิ 
หน้าท่ี  
๒. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลตรวจสอบ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีตามสานงานปกต ิ 
๓. ผกก.ฯ, รอง ผกก.สส.หน.งาน 
สืบสวน, สว.สส. อบรมกำชับ ข้อสัง่
การ ระเบยีบ กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง
ก่อน ปล่อยแถวออกปฏิบัติงาน อบรม
กำชับ การปฏิบัติงานให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ห้ามให้มกีาร
ทุจริตด้วยวิธ๊เรียกรับทรัพยส์ินหรอื
ประโยชน์อ่ืนใด  
๔. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกัน
การทุจริต ด้วยวิธตีิดตั้งกล้องประจำตัว
และบันทึกวีดีโอ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และใหม้ีการ รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมี การจบักุม
ผู้ต้องหาโดยทันที  
๕. ใช้มาตรการเสริมสร้างการควบคุม 
ดูแลความประพฤตริะเบียบวินัยผูใ้ต้ 
บังคับ บัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗  
๖. กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งาน ต้องอบรมประชุม กำชับ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั 
ห้ามให้มีการทุจริตด้วยวิธเีรยีกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
๒. นำเทคโนโลยมีาใช้สำหรับ 
ป้องกัน เช่น กล้องประจำตัว 
เจ้าหน้าท่ีสืบสวน  
๓. หัวหน้างานมีการตรวจสอบ 
บันทึกการจับกุม  
๔. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ 
ประพฤติและระเบียบวินัยตาม 
มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ 
ประพฤติและวินัยข้าราชการ 
ตำรวจ ตามนัย คำสั่ง ตร.ที ่
1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗  
๕. มีช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริตรับสินบน 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
ทุกวัน 
 
 
ทุกครั้งท่ีมี
การจับกุม 
ทุกสัปดาห ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 
 
 
 
 
 
รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 
 
รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 
รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การทำบันทึกจับกุม ลงบันทึกการ
จับกุม 

เจ้าหน้าท่ีทำการทุจริตด้วยการ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก กับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง หรือผู้กระทำ
ความผิด เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ อ่ืนใดเพื่อแลกกับ
การไม่ถูกจับดำเนินคด ี

8  
(ปานกลาง) 

ควบคุมตัวนำส่งพนักงาน 
สอบสวน 

 
เจา้หนา้ที่มวีิธีการทจุรติดว้ยการ
เรียกรบัผลประโยชนเ์พื่อแลก 

กบัการไม่จบักมุด าเนินคดีหรือ
ท าใหร้บัโทษนอ้ยลง หรือ
ผูก้ระท าความผิด เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน ์อื่นใดเพื่อแลกกบั
การไม่ถกูจบัด าเนินคดี 

10 
(สูง) 



 
 
 
 
 

ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
Risk 

Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคมุความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานสอบสวน 
 การอำนวยความยตุธิรรมในการสอบสวน 

 
การทำสำนวนในคดีอาญา คดี
จราจร 

พนักงานสอบสวน มีวิธีการทุจรติ
ด้วยการเรียกรบัทรัพย์สินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ การ
ดำเนินคดหีรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง หรือ บิดเบือนข้อเท็จจริง
เพื่อช่วยเหลือผูต้้องหาหรือมีการ
เสนอใหสิ้นบน ผลประโยชน ์

เพื่อใหช้ว่ยเหลือทางคดี 

10  
(สูง) 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการทุจริต และการไมร่ับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอ์ื่น
ใดจากการปฏิบตัิ หน้าท่ี ให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครดั ห้ามให้มกีาร
ทุจริตด้วยวิธีเรียกรับสินบนทรัพยส์ิน 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด  
๒. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจรติ 
เพื่อสร้าง จิตสำนึก ในการปฏิบตัิงาน
ด้วยความ ซื่อสตัย์ สจุริต  
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤตแิละวินยัข้าราชการ 
ตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลง ๑ ต.ค. ๓๗  
๔.ผู้บังคับบญัชามีการตรวจสอบอย่าง 
สม่ำเสมอ การตรวจสอบสำนวน  
๕.กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต 
 
 
 

1. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็นประจำ ให้ถือปฏิบัติ ตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริต และการ 
ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี  
๒. มีการอบรม เสริมสรา้งคุณธรรม 
และความโปร่งใส การต่อต้านการ 
ทุจริต   
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
ตรวจสอบสำนวนการสอบสวน  
๔. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินยัตามมาตรการ ควบคมุ
เสรมิสร้างความประพฤติ และวินยั
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗  
๕. มีช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริตรับสินบน 
 

ทุกสัปดาห ์
 
 
 
 
 
ทุกสัปดาห ์
 
 
ทุกสัปดาห ์
 
 
ทุกสัปดาห ์
 
 
 
 
 
 
 

ผกก.ฯ 
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 
 
 
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
 
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
 
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 
ผู้บังคับบัญชาท่ี
ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

 
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ 
พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีทุจรติด้วยการเรยีกรับ
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่น
จากการอนุมัติปล่อยตัวผู้ต้องหา 

12 
(สูง) 

 การเปรยีบเทียบปรับฯ 

เจ้าหน้าท่ีมีวิธีการทุจริตด้วยการ
เรียกผลประโยชน์ เพื่อ แลกกับ
เปรียบเทยีบปรับในอัตราโทษท่ี
น้อยลง 

15 
(สูงมาก) 



- อนุมัติ ให้ดำเนินการตามแผนการจัดการความเส่ียงฯ  
 
 
                                                          พันตำรวจเอก  

(ชวภณ จันทเมนชัย)  
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองบุญมาก 

 
 
 

 



 


