
 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

สถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งส ภายในหน่วยงาน 
สถานีตํารวจภูธรหนองบญุมาก จงัหวัดนครราชสีมา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrityand 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตํารวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด
ของ กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 3 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
สถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

 
- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ 

 
สถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.256๘ เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2568 เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุม หลวงพ่อคูณ  
(ชั้น 2) ศปก.สภ.หนองบุญมาก โดยมี พันตํารวจเอกธนภัทร เพชรอรุณ ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก 
เป็นประธานการประชุมประจําเดือน ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตํารวจและทําความ เข้าใจกรอบการประเมินและ
ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ประกอบด้วย 3 ประเด็น
สําคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  



- ให้ข้าราชการตํารวจทุกนาย ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น ข้อ
คําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

- ให้สถานีตํารวจ นําลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของสถานี
ตํารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการประชาชนให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้าง  ความ
สะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

- ให้สถานีตํารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการ 
ประจําจุดประชาสัมพันธ์ ให้คําแนะนําและขอความร่วมมือในการทําแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT)  

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ประจําจุดบริการประชาชน ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ และ ฝ่ายอํานวยการ 
จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ - มอบงานอํานวยการ เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ นํา QR Code 
หรือลิงก์URL ช่องทาง การเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ไว้บนหน้าแรกของ Website หลักของสถานีตํารวจ และ Facebook ของสถานี
ตํารวจ  

- มอบทุกแผนกงาน จัดเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)ตามสัดส่วน แต่ละ
งาน ให้ครบตามจํานวนที่กําหนด 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

- ให้สถานีตํารวจศึกษาและจัดทําข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กําหนด พร้อมทั้ง
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จํานวน ๒๕ ข้อ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ สถานี
ตํารวจอย่างต่อเนื่อง พร้อมกําหนดผู้รับผิดชอบ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 
การนําเข้าข้อมูลในระบบตามปฏิทินการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 



 

    

 

ประเด็นที่สถานีตํารวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนาในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจ ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
โดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

1.1 ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
1.2 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี  
1.3 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
1.4 ป้ายพันธะสัญญา  
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
1.6 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
๒.๑ จัดทําสร้างช่องทางการสื่อสารบทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตํารวจ  
๒.๒ เผยแพร่ช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน ให้ประชาชนผู้รับบริการได้รับทราบ 
๒.๓ ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ แต่ละสายงานผ่านทางเว็บไซต์หลักของ
สถานี และ Facebook เพจของสถานี 

๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะs  
๓.1 การจัดทํา OIT กําหนดผู้รับผิดชอบ  
๓.๒ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
๓.๓ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
๓.๔ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง โดยหัวหน้าสถานีตํารวจ 
 
 



มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน 

 
สถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก ได้กําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA
) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และกําหนด
แนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับ

ผู้มารับบริการ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดําเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน 
เบื้องต้น โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร 
ผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2. ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชน 
สามารถสอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
ได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One 
Stop Service 

พ.ต.ท.ประมาณ จุลผักแว่น 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ 
หน้าการดําเนินคดี ป้ายประจํางานต่าง ๆ ที่ 
รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น การลงบันทึกประจําวัน 
เปรียบเทียบปรับ พนักงานสอบสวนเวร 

พ.ต.ท.ประมาณ จุลผักแว่น 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ 
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

ร.ต.ท.ธนวัฒน์ พัดสองชั้น 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ที่จุด 
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น 
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานี 
ในการไม้รับของขวัญของกํานัล 

ร.ต.ท.ธนวฒัน์ พัดสองชั้น 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ อรรคอํานวย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ 
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
 

ร.ต.ท.ธนวฒัน์ พัดสองชั้น 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ อรรคอํานวย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ําดื่ม สําหรับ 
ประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอการติดต่อ 
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี 
สําหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้ 
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจ 
แห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ 
จัดห้องน้ําชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด มี 
บริการอักษรเบลสําหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีที่จอดรถสําหรับประชาชนผู้มาติดต่อ 
ราชการทีเ่พียงพอ 

พ.ต.ท.ประมาณ จุลผักแว่น 

 
2) การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 
O1 โครงสร้างและอํานาจ 
หน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ของสถานีตํารวจ (Organization Charts) ที ่
แสดงถึงสายงานต่างๆภายในหน่วย 
อํานาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจ 
ของสถานีตํารวจ และบทบาทภารกิจความ 
รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ตํารวจ 

พ.ต.ท.ภิรมย์ บุญภักดี 
ร.ต.ท.สมบูรณ์ ดอนกระโทก 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ อรรคอํานวย 

O2 ข้อมูลผู้บริหารอัตรากําลัง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตํารวจและหัวหน้าแต่ละ 
สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ยศ ชื่อ 
ชื่อสกุล, ตําแหน่ง, รูปถ่าย และช่องทางการ 
ติดต่อที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

พ.ต.ต.วศิน ฉัตรสอน 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 อัตรากําลัง 
• อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุข้อมูล 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ อําเภอ ตําบล 
จํานวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทําข้อมูล 

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ สถานี 
ตํารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ 
ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จํานวนมาก ควรมีกEหมายที่ประชาชนต้องรู้/ 
ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ 
ดุลยพินิจ 
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้อง 
ทุกข์ในคดีอาญา 
-แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน 
สอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม 
และสิทธิผู้ต้องหา 

ร.ต.ท.ธนวฒัน์ พัดสองชั้น 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ อรรคอํานวย 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของ 
กต.ตร. 

ร.ต.ท.สมบูรณ์ ดอนกระโทก 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ อรรคอํานวย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 • ผลการดําเนินงานของ กต.ตร.สภ. ที่ผ่านมา 
ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) แยกรายเดือน 
กรณีไม่มีผลการดําเนินงานฯ ในรอบเดือนใด 
ให้ระบุว่าไม่มีผลการดําเนินงาน 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่อง 
การถาม-ตอบ/รับฟังความ 
คิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : 
๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล 
ต่างๆได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะนําหรือติ ชม เกี่ยวกับการดําเนิน 
งานหรือการให้บริการของสถานีตํารวจ 

ร.ต.ท.สมบูรณ์ ดอนกระโทก 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ อรรคอํานวย 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล 
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

ร.ต.ท.สมบูรณ์ ดอนกระโทก 
ร.ต.ท.บุญเลิศ เปียสูงเนิน 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ อรรคอํานวย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 
• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน 
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ดาวน์โหลดจาก 
ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้หน้าแรกของ 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ 
หน่วยงานต้องแสดงหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานเท่านั้น) 

 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ 
ละสายงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ 
สถานีตํารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ 
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบปรมาณ พ.ศ. 
2568 (ต.ค.67- มี.ค.68) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจํา 
ทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสถานีตํารวจภูธร 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้ 
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ อรรคอํานวย 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สําหรับเจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 

ร.ต.ท.ธนวฒัน์ พัดสองชั้น 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ อรรคอํานวย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร และงานสอบสว น) พร้อม 
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติ (Standard Operating 
Procedure : SOP) มาตรฐานขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานที่ถูกกําหนดขึ้นภายในองค์กร 
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ สม่ําเสมอ และสอดคล้องกับ 
นโยบายองค์กร 

 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยก 
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน 
อํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน 
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ร.ต.ท.ธนวฒัน์ พัดสองชั้น 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ อรรคอํานวย 

O10 E-Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็ก 
ทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวย 
ความสะดวกให้แก่ประชาชน สําหรับการ 
บริการด้านต่างๆของถานีตํารวจ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 
ต้องเผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ร.ต.ท.ธนวฒัน์ พัดสองชั้น 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ อรรคอํานวย 

O11 สถิติผลการดําเนินงาน ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
สถิติผลการดําเนินงาน 
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

ร.ต.ท.ธนวฒัน์ พัดสองชั้น 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ อรรคอํานวย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการ 
ดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจํา 
ทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุด ตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าการดําเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 
 

 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี และ 
รายงานผล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจ 
ประจําปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี 
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.๖7–มี.ค.68) 
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อ 
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/ 
อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured data ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 
 
 

ร.ต.ท.บุญเลิศ เปียสูงเนิน 
ส.ต.ต.จาตุรงค์ ดีมา 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ อรรคอํานวย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ 
การสืบสวน สอบสวน การ 
ป้องกันและปราบปรามการ 
กระทําความผิดทางอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทํา 
ความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทํา 
ความผิดทางอาญา ที่สถานีตํารวจได้รับการ 
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ (ไตรมาส 
ที่ 4 พ.ศ. 2567 และไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 
2568) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ 
(Machine readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel และ ไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.ท.บุญเลิศ เปียสูงเนิน 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ อรรคอํานวย 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจ้างของ 
สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ที่จะต้องดําเนิน การตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจําทุก 
ครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67- 
มี.ค.68) กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 
เดือน ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ส.ต.ต.จาตุรงค์ ดีมา 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ อรรคอํานวย 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจํา 
เดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ได้แก่ ลําดับ ปีงบประมาณ ชื่อ 

ร.ต.ท.บุญเลิศ เปียสูงเนิน 
ส.ต.ต.จาตุรงค์ ดีมา 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ อรรคอํานวย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 หน่วยงานอําเภอ จังหวัด กระทรวง ประเภท
หน่วยงาน ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง
วงเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร (บาท) 
แหล่งที่มาของงบประมาณ สถานการณ์จัดซื้อ
จัดจ้าง วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ราคากลาง(บาท) 
ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) รายชื่อ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก เลขท่ี
โครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูล 
เป็นรายเดือนเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน 
ใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากําลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์ 
การบริหาร กําลังพลและการพัฒนา กําลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
-หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจ 
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ภิรมย์ บุญภักดี 
ส.ต.ต.จาตุรงค์ ดีมา 

O17 ช่องการการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี 
ตํารวจ 

ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ อรรคอํานวย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตํารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนิน 
การแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ 
เป็นต้น 
• กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุว่าไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
(ต.ค.67-มี.ค.68) 

 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policu) โดยหัวหน้าสถานี
ตํารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับ ภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
-วัตถุประสงค์ 
-ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
-นิยามคําว่า สินบน 
-มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
-มาตรการติดตามตรวจสอบ 
-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้ง 
เบาะแสการรักษาความลับ -ระบุวัน เดือน ปี ที่
ประกาศ (ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตํารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ร.ต.ท.ธนวฒัน์ พัดสองชั้น 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ อรรคอํานวย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 • แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ 
และของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ทั้งภาษาไทย และ 
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ 
เว็บไซต์ของหน่วยเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุด 
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ 
ตามความเหมาะสม 
 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจในการ 
ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการดําเนินการใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนํานโยบายการ 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้ 
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานได้ 
หมายเหตุ 
1) เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่เข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่างๆเป็นกิจกรรมการมี 
ส่วนร่วม 
 

ส.ต.ต.จาตุรงค์ ดีมา 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ อรรคอํานวย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕88 
• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวน 
งานในการใช้อํานาจ และตําแหน่งหน้าที่ 
ทุกสายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ 
ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการ 
รับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

ร.ต.ท.สมบูรณ์ ดอนกระโทก 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ อรรคอํานวย 

O21 การรายงานผลการ 
ดําเนินการเพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการ 
รับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอด 
คล้องกับมาตรการหรือการดําเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูล 
๑) ผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการ เพื่อ 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตาม 
สายงาน 
 

ร.ต.ท.สมบูรณ์ ดอนกระโทก 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ อรรคอํานวย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตร 
ฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมสถานีตํารวจ ทั้งนี้ 
ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 
ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ 

ร.ต.ท.สมบูรณ์ ดอนกระโทก 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ อรรคอํานวย 

O23 การจัดการทรัพย์สิน 
ของทางราชการ การจัดเก็บ 
ของกลาง และการรายงานผล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ 
ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนําทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
• จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแล รักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ทรัพย์สิน 
ของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี 
ความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
• กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย 
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิ 
บัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของ 
กลาง ที่ยึด อายัด เพื่อป้องกันไม่ให้ถูก 

พ.ต.ท.ภิรมย์ บุญภักดี 
ส.ต.ต.จาตุรงค์ ดีมา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 สับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบ 
บางส่วน เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มี 
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม 
ประเภทของกลางนั้นๆ 
การรายงานผล 
• รายงานผลกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ 
ทางราชการของบริจาคและการจัดเก็บ 
ของกลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
(ต.ค.67-มี.ค.68) 

 

O24 มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ได้แก่ 
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและ 
กํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
- ผู้กํากับการ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ 
ตํารวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็น 
ที่ต้องดําเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
• กําหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการ 
ให้บริการของสถานีตํารวจ 3 ด้าน ดังนี้ 

ร.ต.ท.สมบูรณ์ ดอนกระโทก 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ อรรคอํานวย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับ 
ผู้มาใช้บริการ 
๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้กับผู้มารับ 
บริการได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล 
ให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์ 
การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

 

O25 การรายงานผลการ 
ดําเนินการตามมาตรการ 
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอด 
คล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ข้อ 
O๒๔ ที่สถานีตํารวจได้ดําเนินการ 
ปรับปรุงพัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตํารวจ ชี้แจงและให้ข้อมูล 
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจใน 
หน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ 
การประเมิน ประเด็นที่ต้องดําเนินการ และ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนด 
ผู้รับผิดชอบ  
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนด 
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
ของสถานีตํารวจ 3 ด้าน ดังนี้ 
๑) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ 
One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวก 
แก่ผู้มาใช้บริการ 

พ.ต.ท.ภิรมย์ บุญภักดี 
ร.ต.ท.สมบูรณ์ ดอนกระโทก 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ อรรคอํานวย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 ๒) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาท 
ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 
ให้กับประชาชนที่มาใช้บริการได้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุม 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ การ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 

 
 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานีตํารวจ จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ ร.ต.ท.บุญเลิศ เปียสูงเนิน 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์  อรรคอํานวย 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ 
(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ําเสมอ 

ร.ต.ท.บุญเลิศ เปียสูงเนิน 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์  อรรคอํานวย 

การออกคําสั่งคณะทํางาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ดําเนินการออกคําสั่งของหน่วย มอบหมายให้ 
มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลที่ 
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชากํากับ ติดตาม ให้ 
ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.ภิรมย์ บุญภักดี 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์  อรรคอํานวย 

 
 การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคําสั่งคณะทํางาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ดําเนินการออกคําสั่งของหน่วย มอบหมายให้ 
มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลที่ 
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชากํากับ ติดตาม ให้ 
ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการ จัดทําคําสั่ง 
-ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูล 
-หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

 

- อนุมัติ 
พันตํารวจเอก 

(ชวภณ จันทเมนชัย) 
ผกก.สภ.หนองบุญมาก 



ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

Integrity and Transperency Assessment : ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก จังหวดันครราชสีมา ประจําปี 2568 

ที่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ต.ค.67 

ถึง 
31 ธ.ค.67 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทําความเข้าใจแนว
ทางการประเมินแต่งตั้ง
คณะทํางาน กําหนดแนวทางการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
การกํากับติดตามพร้อมกําหนด
ผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, 
รองประธาน 
และคณะทํางาน 

ช่วงดําเนินการประเมิน 
1 1 ม.ค.68 

ถึง 
31 ม.ค.68 

การลงทะเบียนและการ
บันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียน
เข้าสู่ระบบITAP และบันทึกข้อมูล
พื้นฐานของหน่วยงานตลอดจน
บันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ 
ประสานงานและผู้บริหาร 

พ.ต.ท.ภิรมย์ฯ 
ร.ต.ท.บุญเลิศฯ 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ฯ 

2 1 ม.ค.68 
ถึง 

31 ม.ค.68 

การระบุจํานวนผู้มีส่วน
ได้เสียภายใน IIT 

ผู้ดูแลระบบดําเนินการระบุจํานวน
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT เข้าสู่
ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ี 
กําหนดในคู่มือ 

พ.ต.ท.ภิรมย์ฯ 
ร.ต.ท.บุญเลิศฯ 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ฯ 

3 1 ม.ค.68 
ถึง 

17 ก.พ.68 

การนําเข้าข้อมูลผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก 
EIT2 ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบดํานินการนําเข้าข้อมูล
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT2) ของ
หน่วยงานตามเกณฑ์ท่ีกําหนดใน
คู่มือ โดยสามารถดําเนินการได้ 2 
วิธีดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลด
แบบฟอร์มไฟล์Exel จากระบบ 
ITAP จากนั้นดําเนินการกรอก 
ข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ 
ITAP 
 

พ.ต.ท.ภิรมย์ฯ 
ร.ต.ท.บุญเลิศฯ 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ฯ 



ที่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   2. ผู้ดูแลระบบรวมรวมข้อมูลผู้มี

ส่วนได้เสีย 
ภายนอก EIT2 ของหน่วยงานและ
นําเข้าระบบ 
ITAP โดยตรง 

 

4 1 ม.ค.68 
ถึง 

30 มิ.ย.68 

เก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายใน IIT 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน IITมีขั้นตอน ดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความ 
ครอบคลุม ของบุคลากรทุกส่วน
งานและทุกระดับตามเกณฑ์ท่ี
กําหนดในคู่มอื 
2. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับ
ติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ี
กําหนดให้ครบตามจํานวน 
ขั้นตํ่า ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

จนท.ตร.ตาม
จํานวนขั้นต่ําทุก
นายตอบแบบวัด 
พ.ต.ท.ภิรมย์ฯ 
ร.ต.ท.บุญเลิศฯ 
 

5 ๑ ม.ค. ๖8 
ถึง 

30 มิ.ย.68 

เก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก EIT 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก EITมีขั้นตอนดังนี้ 
1. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT1 
โดยผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง 
1.1 ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องการตอบแบบ
วัด EIT โดยคํานึงถึงความ 
สะดวกของผู้รับบริการในการ
เข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด 
EIT 
1.2 ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ
กํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกเข้ามาตอบตาม 
ระยะเวลาให้ครบตามจํานวนขั้น
ต่ําและเกณฑ์ท่ีกําหนดในคู่มือ 

ธุรการทุกสาย 
งาน/เจ้าหน้าท่ี 
ข้อมูล 
พ.ต.ท.ภิรมย์ฯ 
ร.ต.ท.บุญเลิศฯ 
ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์ฯ 



ที่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   1.3 ผู้รับบริการจากหน่วยงาน 

สามารถเข้ามาตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วย ได้ด้วยตนเอง 
โดยตรงท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
2. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT2 
โดยหน่วยประเมินเป็นผู้จัดเก็บ
ข้อมูลหน่วยประเมินดําเนินการ
วิเคราะห์คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้
มีส่วนได้เสียภายนอกจากท่ี
หน่วยงานนําเข้าข้อมูลดังกล่าว 
โดยคํานึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพและ
เป็นไปตามหลักวิชาการ และมี
จํานวนไม่น้อยกว่าที่กําหนดใน
คู่มือ 

 

6 1 ม.ค.68 
ถึง 

30 เม.ย.68 

เก็บข้อมูลแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT มี
ขั้นตอน ดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบ
วัด OIT ในระบบสารสนเทศฯ
ITAP ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดในคู่มือ 
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติ
ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ
สารสนเทศ ITAP 

จนท.ตามคําสั่ง  
สภ.หนองบุญ
มากท่ี 
14/2568 ลง 
5 ม.ค.68 

ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
1 1 พ.ค.68 

ถึง 
16 มิ.ย.68 

การตรวจแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลมูล 
สาธารณะ OIT 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT โดยหน่วย
ประเมินจะดําเนินการตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูล 
 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 



ที่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนน

แบบตรวจOIT ตามหลักเกณฑ์ท่ี
กําหนดในคู่มือ 

 

2 17 มิ.ย.68 
ถึง 

24 มิ.ย.68 

การตรวจสอบการให้
คะแนนแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบ
ตรวจ OITโดยหน่วยประเมิน
ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิดําเนินการ
สอบทานการตรวจและให้คะแนน 
แบบตรวจ OIT เพ่ือให้คะแนนการ
ตรวจและให้คะแนนท่ีถูกตอ้ง 
แม่นยํา สมเหตุสมผลตามเกณฑ์ท่ี
กําหนดในคู่มือ 

 

3 25 มิ.ย.68 
ถึง 

4 ก.ค.68 

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้อง
ของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT และดําเนินการ
ชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ผ่าน
ระบบITAP ท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร 
จนท.ตามคําสั่ง  
สภ.หนองบุญ
มากท่ี 
14/2568 ลง 
5 ม.ค.68 

4 5 ก.ค.68 
ถึง 

31 ก.ค.68 

การตรวจการชี้แจง
เพ่ิมเติมแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT 

หน่วยประเมินดําเนินการตรวจ
ชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
ของหน่วยหน่วยงาน 

 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 ส.ค.68 การประมวลผลการ

ประเมินและจัดทํา
รายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน 
พร้อมท้ังจัดทําข้อเสนอแนะเพ่ืม
เติมประกอบรายงานผลการ
ประเมินให้แก่หน่วยงานผ่านระบบ 
ITAP ณ ท่ีว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

 

2 ส.ค.68 การกลั่นกรองและ
นําเสนอผลการประเมิน 

สํานักงาน ป.ป.ช. นําเสนอผลการ
ประเมินให้แก่คณะกรรมการท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณา 

 



ที่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   กลั่นกรอง และรับรองผลการ

ประเมิน ก่อนประกาศเผยแพร่
การประเมินสู่สาธารณะ 

 

3 ก.ย.68 ประกาศและเผยแพร่
ผลการประเมิน 

สํานักงาน ป.ป.ช.ประกาศผลและ
เผยแพร่ผลการประเมินต่อ
สาธาณะ ซึ่งหน่วยงาน 
สามารถดาวน์โหลดรายงานผลการ
ประเมินรายหน่วยผ่านระบบ 
ITAP ณ ท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

คณะทํางาน 

 


