
 

 

 

การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 
 

สถานีต ารวจภูธรหนองบุญมาก ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.256๘ เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2568 เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุม หลวงพ่อคูณ (ชั้น 
2) ศปก.สภ.หนองบุญมาก โดยมี พันต ารวจเอกธนภัทร เพชรอรุณ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรหนองบุญมาก เป็น
ประธานการประชุมประจ าเดือน ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
และก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)ของสถานีต ารวจและท าความ เข้าใจกรอบการประเมินและปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก ่

1) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้ข้าราชการต ารวจทุกนาย ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  ข้อ
ค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

- ให้สถานีต ารวจ น าลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของสถานี
ต ารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการประชาชนให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้าง  ความ
สะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

- ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการ 
ประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT)  

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ประจ าจุดบริการประชาชน ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ และ ฝ่ายอ านวยการ 
จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ - มอบงานอ านวยการ เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ น า QR Code 
หรือลิงก์URL ช่องทาง การเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

สถานีต ารวจภธูรหนองบุญมาก ขับเคลือ่นการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 



Transparency Assessment: EIT) ไว้บนหน้าแรกของ Website หลักของสถานีต ารวจ และ Facebook ของสถานี
ต ารวจ  

- มอบทุกแผนกงาน จัดเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)ตามสัดส่วน แต่ละ
งาน ให้ครบตามจ านวนที่ก าหนด 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

- ให้สถานีต ารวจศึกษาและจัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่ก าหนด พร้อมทั้ง
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวน ๒๕ ข้อ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ สถานี
ต ารวจอย่างต่อเนื่อง พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 
การน าเข้าข้อมูลในระบบตามปฏิทินการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

    

 



ประเด็นที่สถานีต ารวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนาในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจ ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
โดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

1.1 ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
1.2 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี  
1.3 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
1.4 ป้ายพันธะสัญญา  
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
1.6 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
๒.๑ จัดท าสร้างช่องทางการสื่อสารบทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ของสถานีต ารวจ  
๒.๒ เผยแพร่ช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน ให้ประชาชนผู้รับบริการได้รับทราบ 
๒.๓ ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ แต่ละสายงานผ่านทางเว็บไซต์หลักของ
สถานี และ Facebook เพจของสถานี 

๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะs  
๓.1 การจัดท า OIT ก าหนดผู้รับผิดชอบ  
๓.๒ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
๓.๓ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
๓.๔ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 


