
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนนิการมาตรการ 
ยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานตีํารวจภธูรหนองบญุมาก จังหวดันครราชสีมา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สภ.หนองบุญมาก  จว.นครราชสีมา       โทร. 0 4449 0103               
ที่    ๐๐๑๘.(นม).(37)/                                   วันที่   26  เมษายน  ๒๕68 
เรื่อง   รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
                 

เรียน   ผกก.สภ.หนองบุญมาก 
ตามที่คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สภ.หนองบุญมาก ตามคําสั่ง สภ.หนองบุญ
มาก ที่ 14/2568 ลง 5 มกราคม 2568 ได้กําหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.หนองบุญมาก จว.นครราชสีมา เพ่ือดําเนินการภายใต้กรอบ
และเงื่อนไขที่กําหนด ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 

บัดนี้ คณะทํางานได้ดําเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของ สภ.หนองบุญมาก จว.นครราชสีมา เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมา
ด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

  พ.ต.ท. 
       (ภิรมย์ บุญภักดี) 
           สว.อก.สภ.หนองบุญมาก 
 
- ทราบ 
- เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
 

 
       พ.ต.อ. 

(ขวภณ จันทเมนชัย) 
         ผกก.สภ.หนองบุญมาก 

 
 
 
 
 
 



 
การรายงานผลการดําเนินการ 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตํารวจภูธรหนองบญุมาก จงัหวัดนครราชสีมา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transperency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตํารวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด ตํารวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา ตํารวจภูธรภาค 3 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจและเกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
สถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รายละเอียด ดังนี้ 

 
- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของ สถานีตํ ารวจประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

 
สถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.256๘ เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2568 เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุม หลวงพ่อคูณ  
(ชั้น 2) ศปก.สภ.หนองบุญมาก โดยมี พันตํารวจเอกธนภัทร เพชรอรุณ ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก 
เป็นประธานการประชุมประจําเดือน ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตํารวจและทําความ เข้าใจกรอบการประเมินและ
ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ประกอบด้วย 3 ประเด็น
สําคัญ ได้แก่ 



1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้ข้าราชการตํารวจทุกนาย ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  ข้อ
คําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

- ให้สถานีตํารวจ นําลิงค์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของสถานี
ตํารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการประชาชนให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้าง  ความ
สะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

- ให้สถานีตํารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ให้แก่ประชาชนผู้มารับ
บริการ ประจําจุดประชาสัมพันธ์ ให้คําแนะนําและขอความร่วมมือในการทําแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)  

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ประจําจุดบริการประชาชน ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ และ  ฝ่าย
อํานวยการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ - มอบงานอํานวยการ เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ นํา 
QR Code หรือลิงค์ URL ช่องทาง การเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) ไว้บนหน้าแรกของ Website หลักของสถานีตํารวจ และ 
Facebook ของสถานีตํารวจ  

- มอบทุกแผนกงาน จัดเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)ตามสัดส่วน แต่ละ
งาน ให้ครบตามจํานวนที่กําหนด 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

- ให้สถานีตํารวจศึกษาและจัดทําข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กําหนด พร้อมทั้ง
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จํานวน ๒๕ ข้อ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ สถานี
ตํารวจอย่างต่อเนื่อง พร้อมกําหนดผู้รับผิดชอบ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงใน
ระบบ การนําเข้าข้อมูลในระบบตามปฏิทินการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 



 

    

 
- การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ

พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
 
วันที่ 6 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พันตํารวจเอกธนภัทร เพชรอรุณ ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธร

หนองบุญมาก ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Ingrity and Transperency Assesment : ITA) สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของ สภ.หนองบุญมาก ตามคําสั่ง สภ.หนองบุญมาก ที่ 14/2568 ลง 5 มกราคม 2568 เพ่ือเตรียมการ
ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในที่ประชุมข้าราชการตํารวจทั้งหมดและร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
ประเด็นที่ต้องดําเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง พัฒนา ดังนี้ 

ประเด็นที่สถานีตํารวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนาในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจ ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ โดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

1.1 ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
1.2 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี  
1.3 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
1.4 ป้ายพันธะสัญญา  
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
1.6 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
๒.๑ จัดทําสร้างช่องทางการสื่อสารบทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตํารวจ  



๒.๒ เผยแพร่ช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน ให้ประชาชนผู้รับบริการได้รับทราบ 
๒.๓ ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ แต่ละสายงานผ่านทางเว็บไซต์หลักของ
สถานี และ Facebook เพจของสถานี 

๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
๓.1 การจัดทํา OIT กําหนดผู้รับผิดชอบ  
๓.๒ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
๓.๓ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
๓.๔ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง โดยหัวหน้าสถานีตํารวจ 
 

    
 

     



 
- มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการสถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถามความคืบหน้า
การดําเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดีได้และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

 

    
 

จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติโดย
โต๊ะประชาสัมพันธ์ ตั้งอยู่หน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกท่ีประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อราชการบนสถานีตํารวจ 

 

จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดีไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service และสามารถ
ติดตามได้ทางเว็บไซต์ สภ.หนองบุญมาก https://nongbunmak.nakhonratchasima.police.go.th/ 

https://nongbunmak.nakhonratchasima.police.go.th/


 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินงาน 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน 

ได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้ 
รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

 

    
 

    
 

ศูนย์บริการประชาชน One Stop Srrvice รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้องทุกข์ 
ดําเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และ จุดสอบถามความคืบหน้าการ
ดําเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินงาน 
ป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชํารุด ปรับปรุง 
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้ 
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี 
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 

 

 
 

ติดประกาศพันธะสัญญา  การแจ้งความคนหาย  การขอใบแจ้งการตายเพ่ือนําไปทําใบมรณะบัตร การขอคืน    
รถกรณียึดไว้เพ่ือตรวจสอบหลักฐาน การขอสําเนาประจําวันเกี่ยวกับคดีการขอคืนรถในคดีจราจร การขอถอนคําร้องทุกข์ 
การขอประกัน/ถอนประกันตัวผู้ต้องหา การขอคืนหลักประกันฯ ไว้ที่ห้องศูนย์บริการ ประชาชนเสร็จสิ้น ณ จุดเดียว 
(One Stop Service)  ประชาชนสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน 

 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินงาน 
ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt Policy ติดไว้ในจัดที่ 

ประชาชนมองเห็นได้อย่างชัดเจน เพ่ือแสดง 
เจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญ 
ของกํานัล รวมทั้งประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน Anti Bribery Policy 

 
 

    
 

    
 
 

สภ.หนองบุญมาก จัดทําประกาศเจตจํานงสุจริตไม่รับสินบนและเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (รูปแบบภาพอินโฟกราฟิกและประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบนรูปแบบภาษาไทย ภาษาอังกฤษ) ติดไว้
ที่อาคารที่ทําการ สภ.หนองบุญมาก ชั้น 1 สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน  
 

    

 

 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 

คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service เพ่ือให้
ประชาชนทราบคู่มือและประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 
 
 



 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินงาน 
การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการให้บริการ 
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ําดื่ม สําหรับประชาชน มีที่ 
นั่งพักระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการ 
อินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี สําหรับประชาชน จุดบริการมี 
การติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สํานักงาน 
ตํารวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ 
จัดห้องน้ําชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด และมีที่ 
จอดรถสําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
ที่เพียงพอ 

 

     
 

     
 

จัดให้มี น้ําดื่มบริการฟรี,โทรทัศน์,พัดลม, ที่นั่งรอรับบริการ สําหรับบริการประชาชนที่มาใช้บริการ ณ 
ศูนย์บริการประชาชนเสร็จสิ้น ณ จุดเดียว (One Stop Service) บริเวณชั้นล่างที่ทําการ สภ.ฯ 

 
 
 
 
 



 
 

    
     

สภ.หนองบุญมากมีการจัดสถานที่จอดรถสําหรับผู้มาติดต่อราชการ อยู่บริเวณด้านทิศตะวันออกของอาคารที่ทํา
การ แยกเป็นที่จอดรถยนต์ รถจักรยานยนต์ มีป้ายบอก มีการตีเส้นแบ่งช่องจอดรถแยกประเภทชัดเจน 
 

    
 

    
 

แยกประเภทห้องน้ําสําหรับคนพิการ ออกจากบุคคลทั่วไปมีป้ายสัญลักษณ์สากล และ อักษร “ ห้องน้ําสําหรับผู้
พิการ “  “ Handicapped’s toilet ”  ( ภาษาไทย-อังกฤษ ) ติดที่ประตูห้องน้ําอย่างชัดเจนอยู่บริเวณชั้นล่างที่ทําการ 
สภ.ฯ ทางด้านทิศตะวันตก 

 



 

๒) การสื่อสาร บทบาท ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินงาน 
สร้างช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 

สร้างช่องทางการสื่อสาร เพ่ือให้เข้าถึงประชาชน 
และผู้มาใช้บริการมากที่สุด ทางสื่อสังคมออนไลน์ 4 
ประเภท ได้แก่ Website, Facebook,  Tiktok,  
Line Group 

 

 

 

 

website หลักของหน่วยงานที่เชื่อมโยงไปถึงช่องทางการประเมิน ITA ของ สภ.หนองบุญมาก 

Qr code website 



 

 

 

 

Facebook ของ สภ.หนองบุญมาก ที่ใช้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ Qr code facebook 



 

 

สภ.หนองบุญมาก ได้จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูล เรื่องราวต่างๆ ที่ สภ. ได้ดํานินการ เช่น การฝึก
ทบทวน การจัดงานวันตํารวจ ฯ  

 

     
 

สภ.หนองบุญมาก ได้มีการจัดทํา Line Group สําหรับ กต.ตร. ไว้ใช้ในการติดต่อ สื่อสาร หรือแจ้งเรื่องราวต่างๆ 
ที่ทาง กต.ตร.จะแจ้งให้ให้ สภ. ดําเนินการ  
 



 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินงาน 
เผยแพรช่องทางการสื่อสารของสถานีตํารวจ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการสื่อสารที่สร้างขึ้น 

ผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
1. การปฏิบัติหน้าที่ของชุดปฏิบัติการต่างๆ 
2. การประชุมของส่วนราชการ กลุ่มองค์กรประชาชน 

 

 
 

ประชาสัมพันธ์ในการจัดอบรม อาสาสมัครตํารวจบ้าน (อส.ตร.) 

 
 

 ประชาสัมพันธ์ในการจัดอบรมต่างๆ ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน  



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินงาน 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของสถานี 
ตํารวจ 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติของสถานีตํารวจ ผ่าน 
สื่อต่างๆ ที่สร้างขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ประชาชน 
ได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของตํารวจ เพ่ือ 
สามารถติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของตํารวจ 
ได้ 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ https://nongbunmak.nakhonratchasima.police.go.th 

 

 

https://nongbunmak.nakhonratchasima.police.go.th/


 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์การช่วยเหลือประชาชนทาง Facbook 

 

Qr code facebook 



 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

 ผลการดําเนินการเป็นไปตามการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ในเว็บไซต์ สภ.หนองบุญมาก  
https://nongbunmak.nakhonratchasima.police.go.th/  ข้อ O1 - O25 
 

 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

การพัฒนา ผลการดําเนินงาน 
เว็บไซต์ของสถานีตํารวจ จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ 

https://nongbunmak.nakhonratchasima.police.go.th/ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ (Admin) 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ําเสมอ 

 

 
 

 
 
 

มีคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เป็นผู้จัดทํา/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก นําเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบ
คําถามประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตํารวจภูธรลืออํานาจให้
ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีสํานักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กําหนด 

https://nongbunmak.nakhonratchasima.police.go.th/
https://nongbunmak.nakhonratchasima.police.go.th/


 
 การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 

การพัฒนา ผลการดําเนินงาน 
การออกคําสั่งคณะทํางาน และมีการมอบหมาย 
หน้าที่ชัดเจน 

ออกคําสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชากํากับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ 
ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

แต่งตั้งคณะทํางานตามคําสั่ง สภ.หนองบุญมาก  
ที่ 14/2568 ลง 5 มกราคม 2568 

 

    
 

วันที่ 27 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชวภณ จันทเมนชัย ผกก.สภ.หนองบุญมาก ได้ประชุม
นายตํารวจระดับสารวัตรขึ้นไป ผู้เข้าประชุมประกอบด้วย 

1. พ.ต.อ.ชวภณ  จันทเมนชัย ผกก.สภ.หนองบุญมาก 
2. พ.ต.ท.ประมาณ จุลผักแว่น สว.(สอบสวน)สภ.หนองบุญมาก 
3. พ.ต.ท.อดิศักดิ์ ดวงกระโทก สว.สส.สภ.หนองบุญมาก 
4. พ.ต.ท.ภิรมย์  บุญภักดิ์  สว.อก.สภ.หนองบุญมาก 
5. พ.ต.ต.วศิน   ฉัตรสอน สวป.สภ.หนองบุญมาก 
6. พ.ต.ต.หญิง สุภาพร  เจาะนอก สวป.(ชส.)สภ.หนองบุญมาก 

เพ่ือจัดทําและรับรองคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของ
สถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 

1. มอบหมายให้ นายตํารวจระดับรองผู้กํากับการขึ้นไป เป็นคณะกรรมการขับเคลื่อน โดยมี สว.อก.สภ.หนอง
บุญมาก เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 

2. แต่งตั้งคณะทํางาน 6 ฝ่าย 
1) ฝ่ายอํานวยการ/ธุรการ 
2) ฝ่ายป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
3) ฝ่ายจราจร 



4) ฝ่ายสืบสวน 
5) ฝ่ายสอบสวน 
6) ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกําหนดอํานาจหน้าที่คณะทํางานแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน 
3. มอบหมายให้คณะทํางานแต่ละฝ่ายรับผิดชอบ OIT ตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
4. ให้เลขานุการดําเนินการออกคําสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบตามมติที่ประชุม และประกาศเผยแพร่  เพ่ือ

ดําเนินการขับเคลื่อนให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมต่อไป 
5. ให้มีการประชุมตดิตามผลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

 
การพัฒนา ผลการดําเนินงาน 

การกํากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 
3. ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินการนําข้อมูลเข้าสู่ระบบ
บนเว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 
4. อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบน เว็บไซต์
หลักของ สภ. 

 
 

    
 

วันที่ 1 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.ชวภณ จันทเมนชัย ผกก.สภ.หนองบุญมาก ประชุมคณะทํางาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานหน่วยงานภาครัฐ  Integrity and Transparency 
Assessment : ITA สถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม
หลวงพ่อคูณ (ชั้น 2) ศปก.สภ.หนองบุญมาก สรุปผลการประชุม ดังนี้ 
- IIT ดําเนินการครบขั้นต่ําและครบเงื่อนไข 
- EIT ดําเนินการครบขั้นต่ําและครบเงื่อนไข 
- OIT ดําเนินการแล้ว 13 ข้อ ยังคงเหลือ 12 ข้อ 
เร่งรัดดําเนินการให้เสร็จสิ้นตามกําหนดระยะเวลา ปัญหาอุปสรรคไม่มี 
 
 
 



 
 

    
 

วันที่ 18 เมษายน 2568 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.ชวภณ จันทเมนชัย ผกก.สภ.หนองบุญมาก ประชุม
คณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานหน่วยงานภาครัฐ  Integrity and 
Transparency Assessment : ITA สถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เข้าร่วมประชุม ณ 
ห้องประชุมหลวงพ่อคูณ (ชั้น 2) ศปก.สภ.หนองบุญมาก สรุปผลการประชุม ดังนี้ 
- IIT ดําเนินการครบขั้นต่ําและครบเงื่อนไข 
- EIT ดําเนินการครบขั้นต่ําและครบเงื่อนไข 
- OIT ดําเนินการแล้ว 22 ข้อ ยังคงเหลือ 3 ข้อ 
เร่งรัดดําเนินการให้เสร็จสิ้นตามกําหนดระยะเวลา ปัญหาอุปสรรคไม่มี 
 

 
 

วันที่ 21 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.ชวภณ จันทเมนชัย ผกก.สภ.หนองบุญมาก ได้เรียก  
พ.ต.ต.วศิน ฉัตรสอน สวป.สภ.หนองบุญมาก ให้กําชับเจ้าหน้าที่เทคโนโลยีและติดตามข้อมูล OIT ให้ปรับปรุงข้อมูล บน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและเปิดเผยข้อมูลอย่างเสมอ และครบทุกข้อ 

  



 
 
 

 

                                                คําสั่งสถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก 
                                                          ที่  14 / ๒๕๖8 
    เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานเตรียมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน                           
           ITA (Integrity And Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก  
                                                 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

.......................................................................... 
 

ด้วยได้รับหนังสือ  ตํารวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา ที่  0018(นม).16/609 ลงวันที่ 24 มกราคม
2568  ต่อท้ายหนังสือ ตํารวจภูธรภาค 3 ที่ 0018.118/445 ลงวันที่ 24 มกราคม 2568 เรื่อง  การเตรียมความ
พร้อมเรื่องตรวจประเมิน ITA (Integrity And Transparency Assessment : ITA) โดยให้หน่วยงานในสังกัดเตรียม
ความเรื่องการตรวจ ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

     เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามกรอบแนว
ทางการประเมินที่กําหนด  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานเตรียมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน ITA (Integrity And Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอํานวยการ 
    1.1 ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก           ประธานกรรมการ 
    1.2 รองผู้กํากับการป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก    รองประธานกรรมการ 
    1.3 รองผู้กํากับการ(สอบสวน)สถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก         รองประธานกรรมการ 
    1.4 รองผู้กํากับการสืบสวนสถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก         รองประธานกรรมการ 
    1.5 สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก         กรรมการ 
    1.6 สารวัตร(สอบสวน)สถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก          กรรมการ 
    1.7 สารวัตรสืบสวนสถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก          กรรมการ 
    1.8 สารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก          กรรมการและเลขานุการ 
    มีหน้าที่   

1) ให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะ สนับสนุน และช่วยเหลือติดตามการประเมินให้เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ   

2)  ให้คําแนะนําในการแก้ไขปัญหาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เพ่ือขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยตามกรอบ แนวทาง และระยะเวลาที่กําหนด  

2. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการดําเนินงาน 
2.1 พันตํารวจโทภิรมย์    บุญภักด ี                   ประธานกรรมการ 

สารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก 
2.2 ร้อยตํารวจโทสมบูรณ์  ดอนกระโทก          กรรมการ 

รองสารวัตรธุรการสถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก 
2.3 ร้อยตํารวจโทธนวัฒน์  พัดสองชั้น          กรรมการ 
      รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก 
2.4 ร้อยตํารวจโทบุญเลิศ  เปียสูงเนิน          กรรมการและเลขานุการ 

รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก 
 

       /2.5 ร้อยตํารวจตรี... 
 



-  2  - 
 
          2.5 ร้อยตํารวจตรีอภิเชษฐ์  บัวแก้ว            กรรมการ 
       รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก 

        2.6 ดาบตํารวจชัชวาล  สีหเนตร    เป็นเจ้าหน้าที่ 
              ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก 

          2.7 ดาบตํารวจชยพล  โสวะตระกูล   เป็นเจ้าหน้าที่ 
                ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก 
          2.8 ดาบตํารวจพงษ์ศักดิ ์  ครึ่มกระโทก   เป็นเจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก 
          2.9 จ่าสิบตํารวจสุระชัย  หลุมทอง   เป็นเจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก 
          2.10 สิบตํารวจตรีพิทักษ์พล สะแกทอง   เป็นเจ้าหน้าที่ 
        ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก 
         2.11 สิบตํารวจตรีจาตุรงค์  ดีมา    เป็นเจ้าหน้าที่ 
        ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก 
         2.12 สิบตํารวจตรีภูมิศักดิ ์  อรรคอํานวย   เป็นเจ้าหน้าที่ 
        ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก  

             โดยมีหน้าที่และอํานาจ ดังนี้  
  1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธร

หนองบุญมาก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
  2. กํากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

สถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
  3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก 
  4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทํางาน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก 
  5. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก มอบหมาย 

   ทั้งนี้ คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร
หนองบุญมาก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคําสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน  

 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป     

          สั่ง   ณ   วันที่   5   มกราคม  พ.ศ.๒๕๖8 

                              
  
 
     พันตํารวจเอก    
                                (ธนภัทร  เพชรอรุณ) 
                                        ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก



 
 

การมอบหมายความรับผิดชอบคณะกรรมการดําเนินงานเตรียมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน  ITA (Integrity And Transparency Assessment : ITA)  
ประกอบ : คําสั่งสถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก ที่ 14/2568 ลงวันที่ 5 มกราคม 2568 
 

ประเด็นการประเมิน 
แผนกงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 
อก. ปป. จร. สส. ส 

IIT      
EIT      
O1 โครงสร้าง อัตรากําลังและข้อมูลผู้บริหาร      
O2 อํานาจหน้าที่และพ้ืนที่รับผิดชอบ      
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง      
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
     ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ  

    

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง      
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการดําเนินงาน      
O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือน      
O8 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่      
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน      
O10 E-Service      
O11 ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ      
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี รายงานผลการใช้ 
       จ่ายงบประมาณประจําปี  

    

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา      
O14 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง      
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน      
O16 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนากําลังพล      
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อมูลเชิงสถิติ 
        เรื่องร้องเรียนการทุจริต  

    

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
        (Anti-Bibery Policy)  

    

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ      
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน      
O21 การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ 
       การรับสินบน      



 
 

 
 
การมอบหมายความรับผิดชอบคณะกรรมการดําเนินงานเตรียมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน  ITA (Integrity And Transparency Assessment : ITA)  
ประกอบ : คําสั่งสถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก ที่ 14/2568 ลงวันที่ 5 มกราคม 2568 
 

ประเด็นการประเมิน 
แผนกงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 
อก. ปป. จร. สส. ส 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม      
O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ 
       ของกลาง และแนวทางการนําไปปฏิบัติ      

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
        หน่วยงาน      

O25 การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับ 
       คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      

 
 
 
 

พันตํารวจเอก    
                                (ธนภัทร  เพชรอรุณ) 
                                   ผู้กํากบัการสถานีตํารวจภูธรหนองบุญมาก 


