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บทน ำ 
ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรหนองบุญมาก ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มี

แผน บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของหน่วยงาน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการ 
ดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว นั้น  

สถานีตำรวจภูธรหนองบุญมาก ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม
และ การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงานใน
หน่วยงาน ๕ สายงาน อันได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 
โดยคณะกรรมการดำเนินงาน/หัวหน้างาน ได้ดำเนินการตามแผนมาตรการการจัดการความเสี่ยง อย่างเป็นรูปธรรม 
มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้ เปิดเผยข้อมูลการ
ดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Intergrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองบุญมาก มีรายละเอียด ตามข้อมูล
แนบท้ายนี้ 

 

 

    พันตำรวจเอก 
(ขวภณ จันทเมนชัย) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองบุญมาก 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สภ.หนองบุญมาก  จว.นครราชสีมา       โทร. 0 4449 0103               
ที่    ๐๐๑๘.(นม).(37)/                                   วันที ่  25  เมษายน  ๒๕68 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
                 

เรียน   ผกก.สภ.หนองบุญมาก 
 

ตามท่ี สภ.หนองบุญมาก ได้มีการจัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก 
เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบนและการป้องกันปราบปรามการรับสินบน ปลูกจิตส านึก ค่านิยมสุจริต และก าหนด  
กระบวนการในการก ากับให้มีการด าเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

คณะกรรมการด าเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานี ต ารวจภูธรหนองบุญมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ค าสั่งที่ 79/๒๕๖8 ลง 11 เมษายน ๒๕๖8 ได้
รวบรวม ผลการด าเนินการตามแผนบริหารเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

      พ.ต.ท. 
       (ภิรมย์ บุญภักดี) 

     สว.อก.สภ.หนองบุญมาก   
-ทราบ  
ก าชับหัวหน้างานทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม 
ระเบียบ ค าสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.หนองบุญมาก เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสิน และไม่รับของขวัญ
ของก านัล ทุกชนิด โดยเคร่งครัด 

 

พ.ต.อ. 

(ขวภณ จันทเมนชัย) 
         ผกก.สภ.หนองบุญมาก 
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1) สายงานอ านวยการ 
ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มำตรกำรควบคุม 

ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

๑. กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน  

- มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์ 
เพื่อให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน ๒ ขั้น  
- การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน โดย
เอาผู้ตดิสินบนเป็นล าดับแรก 

1 ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ รับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่ รับของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๒. ก ากับ ดูแลการปฏิบตัิงาน โดยมีการ ตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์  
๓. ก าหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณา เลื่อนขั้น
เงินเดือนในรูปแบบคณะท างานเปน็ไป ตามแนวทางที่
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ก าหนด  
๔. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้าน
การทุจริต และต่อต้านการรับสินบน ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีอย่าง สม่ าเสมอเพื่อสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ  
๕. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ ประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจตามนัย ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 ลง ๑ 
ต.ค.๓๗ ดูแลทุกข์สุข สอบถามปญัหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม/ก าชับให้ถือปฏิบตัติาม
ประกาศ นโยบายต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
๒. มีการอบรม/ก าชับการปฏิบตัิหน้าท่ีเป็น
ประจ า เสริมสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใส 
การต่อต้านการ ทุจริต และต่อต้านการรับ
สินบน  
๓. ก าหนดมาตรการและแนวทาง การ
พิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบ
คณะท างานเป็นไปตาม แนวทางที่ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติก าหนด  
๔. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ  
๕. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย
ตาม มาตรการควบคุมเสรมิสรา้ง ความ
ประพฤติและวินัย ข้าราชการต ารวจ ตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที ่1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗
และบันทึกไวเ้ป็นลาย ลักษณ์อักษร 

1. หัวหน้าสถาน/ี หน.งานอ านวยการ/ สว.อก. ประชุม/
อบรม/ก าชับการปฏิบัตหิน้าท่ีทุกสัปดาห์ และในการ
ประชุมบรหิารสถานีต ารวประจ าเดือน ให้ถือปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่  
๒. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อปลูก 
จิตส านึก ในการป้องกันการทุจริตและต่อต้านการ รับ
สินบน  
๓. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาการเลื่อน ขั้น
เงินเดือนตามแนวทางที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ก าหนด  
๔. ตรวจสอบเอกสารเกีย่วกับการปฏิบัติหน้าท่ี ใน งานท่ี
รับผิดชอบมีการด าเนินการตามระเบียบและ ขั้นตอน
ของทางราชการที่ก าหนดเพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์  
๕. ประชุมก าชับกวดขันความประพฤติและระเบียบ 
วินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสรา้ง ความประพฤติ 
และวินัยข้าราชการต ารวจตามนัยค าสั่ง ตร.ที่ 1212 
/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ทั้งด้านความ ประพฤติ ความ
เป็นอยู่ และมีการบันทึกเป็นลาย ลักษณ์อักษร 



ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มำตรกำรควบคุม 

ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

๑.๒ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 

- มีการติดสินบนคณะกรรมการฯ 
เพื่อให้ท าส านวนอ่อน  
- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนจาก  
ผู้ถูกร้องเรียนเพื่อให้เรื่องเงียบ  
- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์ เพื่อช่วยเหลือผู้ถูก 
ร้องเรียน 

1. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน การรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัล
หรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก การปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๒. ก ากับ ดูแลการปฏิบตัิงาน โดยมีการ ตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุก ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ 
ผลประโยชน์  
๓. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและ ความโปร่งใส การต่อต้าน
การทุจริต และ ต่อต้านการรับสินบน ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้าง จิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจรติ  
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ ประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจตาม นัยค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 ลง ๑ 
ต.ค.๓๗  
๕. ก าหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต รับสินบน 

1. มีการอบรม/ก าชับให้ถือปฏิบตัติาม
ประกาศ นโยบายต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของก านัลหรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการ ปฏิบัตหิน้าท่ี  
๒. มีการอบรม/ก าชับการปฏิบตัิหน้าท่ีเป็น
ประจ า เสริมสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใส 
การต่อต้านการ ทุจริต และต่อต้านการรับ
สินบน  
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย
ตาม มาตรการควบคุมเสรมิสรา้ง ความ
ประพฤติและ วินัยข้าราชการต ารวจ ตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที ่1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗
และบันทึกไวเ้ป็น ลายลักษณ์อักษร  
๕. มีช่องทางการแจ้งการทุจริต/รบัสินบน 

1. ประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบตัิหน้าที่ทุก สัปดาห์ 
และในการประชุมบริหารสถานีต ารวจ ประจ าเดือนให้
ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการ ไม่รับของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี  
๒. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อ ปลุก
จิตส านึก ในการป้องกันการทุจริตและ ต่อต้านการรับ
สินบน  
๓. ตรวจสอบเอกสารเกีย่วกับการปฏิบัติ หน้าที่ในงานท่ี
รับผิดชอบมีการด าเนินการ ตามระเบียบและขั้นตอน
ของทางราชการที่ ก าหนดเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับ ผลประโยชน์  
๔. ประชุมก าชับกวดขันความประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสรา้ง ความประพฤติและ
วินัยข้าราชการต ารวจตาม นัยค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ทั้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการบนัทึกเป็นลายลักษณ์
อักษร  
๕. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่มีเรือ่งร้องเรียนการ
กระท าความผิดเกีย่วกับ การทุจรติหรือเรียกรับสินบน
แต่อย่างใด 

 

 

 



ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มำตรกำรควบคุม 

ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

๑.๓ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

-เจ้าหน้าท่ีมีการปกปิดข้อมลูเอื้อ 
ประโยชนผ์ู้ประกอบการเพื่อแลกกับ 
สินบนหรือของขวัญที่ผู้ประกอบการ 
เสนอให้  
- ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอือ้ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ 
สินบน  
- รายงานตรวจรับงานไม่ถูกต้องตาม 
สัญญา เพื่อแลกกับสินบผลประโยชน์ มี
การเสนอใหผ้ลประโยชน์กับผู้ตรวจรับ 

1. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน การรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัล
หรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก การปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๒. ก ากับ ดูแลการปฏิบตัิงาน โดยมีการ ตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุก ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ 
ผลประโยชน์  
๓. การแต่งตั้งคณะกรรมการเกีย่วกับการ จัดซื้อจัดจ้างให้
ปฏิบัติตามระเบียบที่ เกี่ยวข้อง เผยแพร่ประกาศต่างๆ
เกี่ยวกับ การจัดซื้อจดัจ้าง ผ่านเวบ็ไซต์ สภ.  
๔. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและ ความโปร่งใส การต่อต้าน
การทุจริต และ ต่อต้านการรับสินบน ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้าง จิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจรติ  
๕. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ ประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจตาม นัยค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 ลง ๑ 
ต.ค.๓๗ 

1. มีการอบรม/ก าชับให้ถือปฏิบตัติาม
ประกาศ นโยบายต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของก านัลหรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการ ปฏิบัตหิน้าท่ี  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  
๓. ก าหนดแนวทางการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
ให้ถูกต้องตามระเบียบ การตรวจรบัให้
ครบถ้วน ถูกต้องเป็นไปตามสญัญา  
๔. เผยแพร่ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับจัดซื้อจัด
จ้าง ผ่านเว็บไซต์ของสถาน ี 
๕. มีการอบรม/ก าชับการปฏิบตัิหน้าท่ีเป็น 
ประจ า เสรมิสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
การ ต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับ
สินบน  
๖. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย
ตาม มาตรการควบคุมเสรมิสรา้ง ความ
ประพฤติและ วินัยข้าราชการต ารวจ ตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที ่1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗
และบันทึกไวเ้ป็น ลายลักษณ์อักษร 

1. ประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบตัิหน้าที่ทุก สัปดาห์ 
และในการประชุมบริหารสถานีต ารวจ ประจ าเดือนให้
ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการ ไม่รับของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๒. ตรวจสอบเอกสารเกีย่วกับการปฏิบัติหน้าท่ี ในงานท่ี
รับผิดชอบมีการด าเนินการตามระเบียบ และขั้นตอน
ของทางราชการที่ก าหนดเพื่อไม่ให้ เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์  
๓. เผยแพร่ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจดั จ้างผ่าน
เว็บไซต์ของสถาน ี 
๔. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อปลุก 
จิตส านึก ในการป้องกันการทุจริตและต่อต้าน การรับ
สินบน  
๕. ประชุมก าชับกวดขันความประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสรา้ง ความประพฤติและ
วินัยข้าราชการต ารวจตามนัย ค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ทั้ง ด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมี การบันทึกเป็นลายลักษณ์
อักษร  
๖. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่มีเรือ่งร้องเรียนการ
กระท าความผิดเกีย่วกับ การทุจรติหรือเรียกรับสินบน
แต่อย่างใด 

 

 



ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มำตรกำรควบคุม 

ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

๑.๔ กระบวนการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
- มีการเสนอสินบนให้แก่เจ้าหน้าที่เพื่อ 

อำนวยความสะดวกในการบริการ  

- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบน หรือ 

ผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก 

ในการให้บริการ/ค่าตอบแทนจากการ 

ดำเนินงาน 

1. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน การรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัล
หรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก การปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๒. ก ากับ ดูแลการปฏิบตัิงาน โดยมีการ ตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุก ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ 
ผลประโยชน์  
๓. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและ ความโปร่งใส การต่อต้าน
การทุจริต และ ต่อต้านการรับสินบน ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้าง จิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจรติ  
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ ประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจตาม นัยค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 ลง ๑ 
ต.ค.๓๗ 

1. มีการอบรม/ก าชับให้ถือปฏิบตัติาม 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญ 
ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
๒. มีการอบรม/ก าชับการปฏิบตัิหน้าท่ี เป็น
ประจ า เสรมิสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส 
การต่อต้านการทุจรติ และต่อต้าน การรับ
สินบน  
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  
๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบ วินัย
ตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗
และบันทึกไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร 

1. ประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบตัิหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
และในการประชุมบริหารสถานีต ารวจประจ าเดือน ให้
ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญ ของก านัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิ 
หน้าท่ี  
๒. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อปลุก 
จิตส านึก ในการป้องกันการทุจริตและต่อต้านการรับ 
สินบน  
๓. ตรวจสอบเอกสารเกีย่วกับการปฏิบัติหน้าท่ีใน งานท่ี
รับผิดชอบมีการด าเนินการตามระเบียบและ ขั้นตอน
ของทางราชการที่ก าหนดเพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์  
๔. ประชุมก าชับกวดขันความประพฤติและระเบียบ 
วินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสรา้ง ความประพฤติ 
และวินัยข้าราชการต ารวจตามนัยค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ทั้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการบนัทึกเป็นลายลักษณ์ 
อักษร  
๕. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่มีเรือ่งร้องเรียนการ
กระท าความผิดเกีย่วกับการ ทุจรติหรือเรียกรับสินบน
แต่อย่างใด 

 

 

 



ภาพประกอบการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
สายงานอ านวยการ  

1. อบรมข้าราชการต ารวจฯ การต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการรับสินบน 
เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2568 เวลา 12.45 น. พ.ต.อ.ชวภณ จันทเมนชัย ผกก.สภ.หนองบุญมาก ได้
เรียกข้าราชการต ารวจในสังกัดร่วมเข้าแถวก่อนประชุมประจ าเดือน ได้อบรมหน้าแถวให้แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัด เรื่องเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริตและ
ต่อต้านการรับสินบน ก าชับทุกนายห้ามเรียกรับสินบน ของขวัญและของก านัลหรือผลประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในรูปแบบต่างๆ ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดมีจิตส านึกในการปฏิเสธ การรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม
และโปร่งใส 

 
 

     
 
 
 



2. จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในการจัดการทรัพย์สินของราชการฯ 
เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ชวภณ จันทเมนชัย ผกก.สภ.หนองบุญมาก ได้
จัดอบรมข้าราชการต ารวจในสังกัด เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจในการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การเบิกจ่ายสิ่งของให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจเพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ เน้นย้ าต้องมีการลงชื่อในการเบิกจ่ายทุกครั้ง การไม่น าสิ่งของหลวงไปจ าน าหรือน าไปใช้ในเรื่อง
ที่นอกเหนือการปฏิบัติหน้าที่ โดยจะมีการเรียกตรวจสอบสิ่งของหลวงเป็นประจ าทุกเดือน หากผู้ใดไม่
น าสิ่งของหลวงมาตรวจจะมีมาตรการลงโทษอย่างเด็ดขาด พร้อมทั้งการดูแลรักษาสิ่งของหลวง เพ่ือให้
ข้าราชการต ารวจ สภ.หนองบุญมาก น าไปปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน นอกจากนี้ยังได้ก าชับ เรื่อง
การจัดเก็บของกลางให้ถือปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ บันทึกลงในสมุดคุมต่างๆให้เรียบร้อย โดยให้
เจ้าหน้าที่ ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

 



3. ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดเก็บทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง ให้กับเจ้าหน้าที่ธุรการ 

เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ธนภัทร เพชรอรุณ ผกก.สภ.หนองบุญ
มาก ได้เรียก เจ้าหน้าที่ ธุรการคดีทุกแผนกงาน ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจในการ จัดเก็บทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน พร้อมก าชับให้ถือปฏิบัติตามระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติว่าด้วย
การเก็บรักษาและการจ าหน่ายของกลาง พ.ศ.2565 ก าชับจดรูปพรรณสิ่งของลงประจ าวันและ
สมุดยึดทรัพย์ของกลาง เขียนล าดับยึดทรัพย์ติดไว้กับของกลางนั้นแล้วส่งมอบให้กับผู้มีหน้าที่เก็บ
รักษา , ตรวจสอบวิธีการจัดเก็บ การดูรักษา ให้ของกลางอยู่ในสภาพสมบูรณ์ พร้อมก าชับเรื่อง
การรักษาความปลอดภัย ในห้องเก็บของกลาง ต้องมีกุญแจล็อค กล้องวงจรปิดต้องสามารถใช้
การได้ หากส่วนใดช ารุดให้ตรวจสอบแก้ไขทันที 

 

 



๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ  
และวินัยข้าราชการต ารวจ 

จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพความ 
เป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ เรื่อง 
มาตรการ ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนดให้หัวหน้า
หน่วยงานมอบหมายการ ปกครองบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบใน
การปกครองหรือกวดขัน ก ากับดูแล ผู้ ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย 
จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

    



๕. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 

 



มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตเรียกรับสินบน แจ้ง ผกก.โดยตรง  
ป้ายติดประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน 

 

 
 

 



เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของสถานี 

 



 

2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มำตรกำรควบคุม 

ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

- เจ้าหน้าท่ีต ารวจมีการเรียกรับสบิบน
หรือ ผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดีหรือท าให้รบัโทษ
น้อยลง 
 - ผู้กระท าความผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ อ่ืนใดเพื่อแลกกับการไม่ถูก
ด าเนินคดี  
- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรอื ผล
ประโยชน เพื่อแลกกับการไม่จับกมุ 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลงหรือ 
ต่อรองไมส่่งตัวกลับประเทศ 

๑. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ สินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๒. ผู้บังคับบญัชาทุกระดับ อบรมก าชับ ข้อสั่ง การ ระเบียบ 
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องก่อนปล่อย แถวออกปฏิบัติงาน อบรม
ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ เพื่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผดิ ก ากับดูแลตรวจสอบการปฏบิัติตามสาย
งานปกต ิ 
๓. น าเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกันการทุจริต หรือรับ
สินบน  
๔. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ สร้างจิตส านึก
ในการป้องกันและปราบปราม ต่อต้านการทุจรติ ต่อต้าน 
การรับสินบน  
๕. ใช้มาตรการเสริมสร้างการควบคุมดูแลความ ประพฤติ
ระเบียบวินยัผู้ใต้บังคับ บัญชา ตาม ค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ๖. ก าหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริต รับสินบน 

๑. มีการอบรม/ก าชับให้ถือปฏิบัตติาม
ประกาศ นโยบายต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของก านัลหรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการ ปฏิบัตหิน้าท่ี  
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าสถานี/
หัวหน้า งาน ต้องอบรมก าชับปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัตติามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ห้ามเรียกรับสินบน ทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัตหิน้าท่ี เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด ทุกกรณี  
๓. น าเทคโนโลยมีาใช้ส าหรับป้องกันการ
ทุจริต เช่น กล้องประจ าตัวเจ้าหนา้ที่สายตรวจ 
๔. มีการสุ่มตรวจสอบความการปฏิบัติหน้าท่ี 
๕. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการ
รับสินบน  
๖. ผู้บังคับบญัชากวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินยั ตามมาตรการควบคมุเสริมสร้าง 
ความประพฤตแิละวินยัข้าราชการต ารวจ ตาม 
นัยค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๗. มีช่องทาการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริต 
รับสินบน 

1. ประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบตัิหน้าที่และในการ 
ประชุมบรหิารสถานีต ารวจประจ าเดือน เป็นประจ าทุก 
เดือน ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
ก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติ หน้าท่ี ข้าราชการต ารวจทุกนายลงนามรบัทราบ 
๒. หัวหน้า สภ./หน.งานป้องกนัปราบปราม/สวป.ฯ 
ปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับการปฏบิัติหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรยีกรับทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
๓. จัดสรรน าเทคโนโลยมีาใช้ส าหรับป้องกันการทุจริต 
เช่น กล้องประจ าตัว เจ้าหน้าที่สายตรวจ(Body 
Camera)  
๔. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อปลูก
จิตส านึก ในการป้องกันการทุจริตและต่อต้านการรับ
สินบน  
๕. ผู้บังคับบญัชาฯ ประชุมก าชับกวดขันความประพฤติ 
และระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจตามนัย ค าสั่ง ตร.
ที1่212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ และมีการบันทึก เป็น
ลายลักษณ์อักษร  
๖. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่มีเรือ่งร้องเรียนการ
กระท า ความผดิเกี่ยวกับการทุจรติหรือเรียกรับสินบน
แต่อย่างใด 



ภาพประกอบการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
สายงานป้องกันปราบปราม 

 
๑. ประชุม/อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้าน การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

พ.ต.อ.ชวภณ จันทเมนชัย ผกก.ส.ภ.หนองบุญมาก พ.ต.ท.อาวุฒิ อ่อนวรรณะ รอง ผกก.ป.สภ.
หนองบุญมาก มีการประชุม/อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า อบรมก าชับ  
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี และให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

 



๒. น าเทคโนโลยีมาใช้ส าหรับป้องกันการทุจริตเรียกรับสินบน เช่น กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่สายตรวจ โดย
ให้ เจ้าหน้าที่สายตรวจทุกนายติดกล้องประจ าตัว เปิดกล้องทุกครั้งสามารถตรวจสอบได้ 

พ.ต.ท.อาวุฒิ อ่อนวรรณะ รอง ผกก.ป.สภ.หนองบุญมาก (หน.งานป้องกันปราบปราม) ก าชับปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่สายตรวจเป็นประจ าทุกวัน ให้ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ต่างๆ ให้พร้อมปฏิบัติหน้าที่ การติด
กล้องประจ าตัว ก าชับห้ามเรียกรับสินบนหรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 



๒. มีการสุ่มตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ 
พ.ค.อ.ชวภณ จันทเมนชัย ผกก.สภ.หนองบุญมาก พ.ต.ท.อาวุฒิ อ่อนวรรณะ รอง ผกก.ป.สภ.

หนองบุญมาก พ.ต.ต.วศิน ฉัตรสอน สวป.สภ.หนองบุญมาก สุ่มตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่สายงานป้องกันปราบปราม เจ้าหน้าที่สายตรวจ สุ่มสอบถามข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจจากประชาชน เพ่ือป้องกันและลดโอกาสในการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

  

  

 

 

 

 



3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามาตรการฯ เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗  

จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพความ เป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ 
ต.ค.๓๗ เรื่อง มาตรการ ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ 
ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการ ปกครองบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย 
หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน ก ากับดูแล ผู้  ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เ พ่ือ
ผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
นั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

 
 

 
 
 



4. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 

 



มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตเรียกรับสินบน แจ้ง ผกก.โดยตรง  
ป้ายติดประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน 

 

 
 



 
3) สำยงำนจรำจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมาย 

การตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร  
- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบน
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่ออก
ใบสั่งด าเนินคดหีรือท า ให้รับโทษน้อยลง 
ตรวจพบการกระท าความผดิตาม
กฎหมาย จราจร  
- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรอื 
ทรัพย์สินผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ
น้อยลง การออกใบสั่ง เจ้าหน้าท่ีบนัทึก
ออกใบสั่งตาม ข้อหาที่พบการกระท า
ความผิดกฎหมายฯ  
- ผู้กระท าความผิดเสนอให้ทรัพยส์ิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อไม่ให้ถูกจับกุม 
- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรอื 
ทรัพย์สินผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

๑. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ สินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
๒. ก าหนดมาตรการควบคมุตรวจสอบการปฏบิัติ หน้าท่ีใน
การตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร  
๓. ผู้บังคับบญัชาทุกระดับ อบรมก าชับข้อสั่งการ ระเบยีบ 
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องก่อนปล่อยแถวออก ปฏิบัติงานก าชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด หา้มเรียกรับ สินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบตัิ หน้าท่ีเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผดิ 
อบรม เสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างจิตส านึก ใน
การป้องกันต่อต้านการทุจริตการรบัสินบน  
๔. น าเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกันการทุจริต/ รับสินบน 
การติดกล้องประจ าตัว  
๕. มีการตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM  
๖. ใช้มาตรการเสริมสร้างการควบคุมดูแลความ ประพฤติ
ระเบียบวินยัผู้ใต้บังคับ บัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ๗. ก าหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริต รับสินบน 

1. ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัด กอ่นออก
ปฏิบัติ หน้าท่ี หัวหน้างาน รอง ผกก.ป., สวป. 
ต้อง ประชุมก าชับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ ปฏิบตัิ ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ห้ามเรยีกรับ สินบน ทรัพยส์ิน หรอืประโยชน์
อื่นใดจากการ ปฏิบัตหิน้าท่ี เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี ปฏิบตัิตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญ ของก านัล 
(No Gift Policy)  
๒. มีมาตรการควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติ 
หน้าท่ีในการตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร 
และสรุป/ประเมินผล  
๓. น าเทคโนโลยมีาใช้ส าหรับป้องกันการ
ทุจริต เช่น กล้องประจ าตัวเจ้าหนา้ที่จราจร 
๔. การบันทึกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM 
ทุกครั้ง 
๕. ผู้บังคับบญัชากวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินยัตามมาตรการควบคุมเสรมิสร้าง 
ความประพฤตแิละวินยัข้าราชการต ารวจ ตาม
นัยค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2567  
๖. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
รับสินบน 

1. ประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบตัิหน้าที่และในการ 
ประชุมบรหิารสถานีต ารวจประจ าเดือนให้ถือปฏิบัตติาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี หัวหน้า สภ./ 
หน.งานจราจร/สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั  
๒. มีการสุ่มตรวจการปฏิบตัิหน้าที ่ 
๓. จัดสรรน าเทคโนโลยมีาใช้ส าหรับป้องกันการทุจริต 
เช่น กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่จราจร (Body Camera) 
ให้เจ้าหน้าที่จราจรทุกนายเบิกกลอ้งติดตัว เพื่อใช้ในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี  
๔ ก าชับตรวจสอบเมื่อมีการออกใบสั่งต้องบันทึกใบสั่ง
ลง ในระบบ PTM ทุกครั้ง  
๕. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อปลูก
จิตส านึก ในการป้องกันการทุจริตและต่อต้านการรับ
สินบน  
๖. ผู้บังคับบญัชาฯ ประชุมก าชับกวดขันความประพฤติ 
และระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ 
ประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ทั้งด้านความประพฤติ 
ความเป็นอยู่ และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
๗. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่มีเรือ่งร้องเรียนการ
กระท า ความผิดเกี่ยวกับการทุจรติหรือเรียกรับสินบน
แต่อย่างใด การกระท า ความผดิเกี่ยวกับการทุจรติหรือ
เรียกรับสินบนแต่อย่างใด 

 



ภาพประกอบการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
สายงานจราจร 

๑. ประชุม/อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 
การรับ สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการ ปฏิบัติหน้าที่ 

พ.ต.อ.ชวภณ จันทเมนชัย มอบหมายให้ พ.ต.ท.อาวุฒิ อ่อนวรรณะ พ.ต.ต.วสิน ฉัตรสอน สวป.สภ.
หนองบุญมาก ร้อยเวรจราจร ๖๐ มีการประชุม/อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่จราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
อบรมก าชับ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี และให้ถือปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 



2. น าเทคโนโลยีมาใช้ส าหรับป้องกันการทุจริตเรียกรับสินบน เช่น กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่จราจร (Body 
camera) กล้องประจ าจุดตรวจ โดยให้เจ้าหน้าที่จราจรทุกนายติดกล้องประจ าตัว เปิดกล้องทุกครั้ง
สามารถตรวจสอบได้ เจ้าหน้าที่จราจรทุกนายติดตั้งกล้องประจ าตัว เพื่อใช้ในการควบคุมตรวจสอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งแจ้ง ต าแหน่งขณะปฏิบัติหน้าที่ ก าชับเมื่อมีการออกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ 
PTM ทุกครั้ง 

 
 

๓. มีมาตรการควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติ หน้าที่ในการตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร 
 

     

 

 

 



4.มีการสุ่มตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

พ.ต.อ.ชวภณ จันทเมนชัย ผกก.สภ.หนองบุญมาก มอบหมายให้ พ.ต.ท.อาวุฒิ อ่อนวรรณะ รอง 
ผกก.ป.สภ.หนองบุญมาก หัวหน้างานจราจร สุ่มตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่จราจร สุ่มสอบถาม
ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจจาก ประชาชน เพื่อป้องกันและลดโอกาสในการเรียกรับสินบน
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 



๕. อบรมอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการรับสินบน ให้แก่

เจ้าหน้าท่ีจราจร 

 
 

พ.ต.ท.อาวุฒิ อ่อนวรรณะ รอง ผกก.ป.สภ.หนองบุญมาก (หัวหน้างานจราจร) พ.ต.ต.วัศิน ฉัตรสอน 
สวป.สภ.หนองบุญมาก มีการอบรมเพ่ือสร้างจิตส านึกในการป้องกันการทุจริตและต่อต้านการรับสินบน ให้กับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรทุกนาย ในการประชุมสายงานจราจร เป็นประจ าทุกเดือน ก าชับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการต ารวจ 

 

 

 

 



6. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามาตรการฯ เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 

จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพความ 
เป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ เรื่อง 
มาตรการ ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนดให้หัวหน้า
หน่วยงานมอบหมายการ ปกครองบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการ
ปกครองหรือกวดขัน ก ากับดูแล ผู้ ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วม
กวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 

 

หัวหน้างานจราจร รอง ผกก.ป., สวป. ผู้บังคับบัญชาตามนัยค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจทุกนายในปกครอง สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ห้ามเรียกรับสิบบนผลประโยชน์โดยเด็ดขาด 

 

  



4.สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
- การจับกุมผู้กระท าความผิดซึ่งหนา 
และ ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้ ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่
กฎหมายก าหนด การท าบันทึกจับกุมลง
บันทึกการจับกุม ควบคุมตัวน าส่ง
พนักงานสอบสวน  
- มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน
เพื่อ แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี  
- ผู้กระท าความผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ อ่ืนใดเพื่อ แลกกับการไม่
ถูกด าเนินคดี  
- มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน 
เพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับพนักงาน
สอบสวน เพื่อหาช่องทางช่วยเหลอืทาง
คด ี

๑. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของ ก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี ๒. ผกก.ฯ, รอง ผกก.สส.หวัหน้างานสืบสวน, สว.สส. 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อบรมก าชับ ข้อสั่งการ ระเบียบ 
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องก่อนปล่อยแถวออก ปฏิบัติงาน อบรม
ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ห้ามเรียก รับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิ หน้าท่ีเพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ความผิด ๓. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริตหรือ
รับ สินบน เจ้าหน้าทีส่ืบสวนติดตั้งกล้องประจ าตัวและ 
บันทึกวีดีโอข้ันตอนการปฏบิัติงาน และให้มีการ รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจบักุม ผู้ต้องหาโดยทันที ๔. 
อบรมเสริมสร้างคณุธรรมและความโปร่งใส การ ต่อต้านการ
ทุจริต และต่อต้านการรับสินบน ก าชับการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือสร้าง จิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์ สจุรติ ๕. ใช้มาตรการควบคุม
เสรมิสร้าง ความประพฤติและ วินัยข้าราชการต ารวจ ตาม
นัยค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 ลง ๑ ต.ค. ๓๗ ๖. ก าหนด
ช่องทางการแจ้งการทุจริตรับสินบน 

๑. มีการประชุมก าชับให้ถือปฏิบตัติาม 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti 
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของ ก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าท่ี อบรม
เสรมิสร้างคุณธรรม และความโปรง่ใส การ
ต่อต้านการทุจริต และ ต่อต้านการรับสินบน 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าสถานี/ 
หัวหน้างานสืบสวน รอง ผกก.สส., สว.สส. 
ต้องอบรมก าชับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ต ารวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ห้ามเรยีกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุกกรณี  
๓. น าเทคโนโลยมีาใช้ส าหรับป้องกันการ 
ทุจริต เช่น กล้องประจ าตัวเจา้หนา้ที่สืบสวน 
๔. ผู้บังคับบญัชากวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินยั ตามนยัค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗  
๕. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
รับสินบน 

1. ประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบตัิหน้าที่ และในการ 
ประชุมบรหิารสถานีต ารวจประจ าเดือนให้ถือปฏิบัตติาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่  
๒. หัวหน้างานสืบสวน ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ทุกสัปดาห์ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไมเ่รียกรบัทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดโดยเด็ดขาด  
๓. จัดสรรน าเทคโนโลยมีาใช้ส าหรับป้องกันการทุจริต 
เช่น กล้องประจ าตัว (Body Camera)  
๔. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อสร้าง 
จิตส านึก ในการป้องกันการทุจริตและต่อต้านการรับ 
สินบน  
๕. ผู้บังคับบญัชาฯ ประชุมก าชับกวดขันความประพฤติ 
และระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ 
ประพฤติและวินัยขา้ราชการต ารวจ ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค. 
๖. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่มีเรือ่งร้องเรียนการ 
กระท าความผิดเกีย่วกับการทุจริตหรือเรียกรับสินบน 
แต่อย่างใด 



ภำพประกอบกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน  

สำยงำนสืบสวน 

๑. มีประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ และในการประชุมบริหารสถานีต ารวจประจ าเดือน ให้
ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกรณี 

 

พ.ต.อ.ชวภณ จันทเมนชัย ผกก.สภ.หนองบุญมาก มอบหมายให้ พ.ต.ท.สุพจน์ ค าก าพุด รอง ผกก.
สส.สภ.หนองบุญมาก พ.ต.ท.อดิศักดิ์ ดวงกระโทก สว.สส.สภ.หนองบุญมาก มีการประชุม/อบรมเจ้าหน้าที่ชุด
สืบสวนเป็นประจ าทุกเดือน อบรมก าชับปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด ทุกกรณี และให้ถือปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 



 

๒. หัวหน้างานสืบสวน ประชุมก าชับก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
และไม่ให้มีการ เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด ให้เจ้าหน้าที่
สืบสวนติดกล้องประจ าตัว และ บันทึกภาพ วีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน รวมทั้งด าเนินการ
ตามกฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และให้มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการ
จับกุมผู้ต้องหา เพื่อป้องกันและลดโอกาสในการทุจริตเรียกรับสินบน 

 
 

พ.ต.ท.สุพจน์ ค าก าพุด รอง ผกก.สส.สภ.หนองบุญมาก (หน.งานสืบสวน) พ.ต.ท.อดิศักดิ์ ดวงกระโทก 
สว.สส.สภ.หนองบุญมาก ประชุมก าชับเจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนก่อนออก ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง ก าชับไม่ให้มีการเรียก
รับสินบน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้ง กล้องประจ าตัว และบันทึกวีดีโอ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหารายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้งโดยทันท ี 



๓. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการรับสินบน 

 
พ.ต.ท.สุพจน์ ค าก าพุด รอง ผกก.สส.สภ.หนองบุญมาก (หน.งานสืบสวน) พ.ต.ท.อดิศักดิ์ ดวงกระโทก 

สว.สส.สภ.หนองบุญมาก อบรมสร้างเสริมจิตส านึกในการป้องกันการ ทุจริตและต่อต้านการรับสินบน ให้กับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจชุดสืบสวนทุกนาย ในการประชุมสายงานสืบสวน เป็นประจ า ทุกเดือน ก าชับปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ก าชับ ไม่ให้มีการเรียกรับ
เงินจากผู้กระท าความผิดเพื่อแลกกับการไม่จับกุมหรือปล่อยตัว ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้อง ประจ าตัว และ
บันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงาน และให้มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้งเมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา 
โดยทันที ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 



4. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 

 



มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตเรียกรับสินบน แจ้ง ผกก.โดยตรง  
ป้ายติดประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน 

 

 
 

  



5. สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

การอ านวยความยุติธรรมในการสอบสวน 

- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรอื 
ทรัพย์สิน ผลประโยชน์เพื่อแลกกบั การ
ด าเนินคดีช่วยเหลือผู้ต้องหาหรือท าให้ 
ได้รับโทษน้อยลง ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราวต่อพนักงาน สอบสวน  
- ผู้ต้องหามีการเสนอให้สินบน 
ผลประโยชน์เพื่อให้ช่วยเหลือทางคดี  
- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรอื 
ทรัพย์สิน ผลประโยชน์จากการอนมุัติ 
ปล่อยตัวผู้ต้องหา การเปรียบเทียบปรับ 
 - เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับหรือเสนอ
สินบน ผลประโยชน์เพื่อแลกกับอัตรา
โทษท่ีน้อยลง 

๑. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน การรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี  
๒. ผู้บังคับบญัชาทุกระดับ อบรมก าชับ ข้อสั่งการ ระเบียบ 
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้าม
เรียกรับสินบน ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผิด ก าหนด 
มาตรฐานในการปฏิบตัิงาน ขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให ้
ประชาชน รับทราบว่ามีขั้นตอนด าเนินการอย่างไร ใช้
ระยะเวลาด าเนินการเท่าใด และมกีารแจ้งผลด าเนิน การทุก 
15 และ 30 วัน ให้ผู้แจ้งความทราบ อีกท้ังให ้
ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากับตดิตามการปฏิบตัิหน้าที่ 
อย่างสม่ าเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่ เกี่ยวกับการเงินต้อง 
ตรวจสอบและลงลายมือช่ือก ากับทุกวัน มีการลงประจ าวัน 
ทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวช่ัวคราว  
๓. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้าน 
การทุจริตและต่อต้าน การรับสินบน ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ  
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความประพฤตแิละวินยั 
ข้าราชการต ารวจ ตามนยัค าสั่ง ตร.ที่1212/2567 ลง ๑ 
ต.ค. ๓๗ 

๑. มีการประชุมก าชับให้ถือปฏิบตัติาม 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญ 
ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
๒. มีการอบรม/ก าชับการปฏิบตัิหน้าท่ี เป็น
ประจ า เสรมิสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส 
การต่อต้านการทุจรติ และต่อต้าน การรับ
สินบน  
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  
๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 
ตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ 
ประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ตาม นัย
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 ลง ๑ ต.ค. ๓๗
และบันทึกไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร  
๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ค าปรึกษา ได้
อย่างถูกต้อง 

1. ประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบตัิหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
และ ในการประชุมบริหารสถานตี ารวจประจ าเดือน ให้
ถือปฏิบัติ ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๒. ตรวจสอบเอกสารเกีย่วกับการ ปฏิบัติหน้าที่ในงานท่ี 
รับผิดชอบ มีการด าเนินการตามระเบียบและขั้นตอน
ของ ทางราชการที่ก าหนด ห้ามเรยีกรับสินบน
ผลประโยชน์ -ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
ขั้นตอนต่าง ๆพร้อม ก าหนดระยะเวลาให้ชัดเจน รอง 
ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานอยา่ง
สม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันลดโอกาส การทุจริตรับสิน  
๓. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อปลูก
จิตส านึก ในการป้องกันการทุจริตและต่อต้านการรับ
สินบน  
๔. ผู้บังคับบญัชาฯ ประชุมก าชับกวดขันความประพฤติ 
และระเบียบ วินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ตามนัยค าสั่ง ตร.
ที1่212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ทั้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่  
๕. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่มีเรือ่งร้องเรียนการ 
กระท าความผิดเกีย่วกับการทุจริตหรือเรียกรับสินบน 
แต่อย่างใด 



ภาพประกอบการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
สายงานสอบสวน 

๑. มีประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบัติหน้าที่สายงานสอบสวนทุกสัปดาห์ และในการประชุมบริหารสถานี
ต ารวจ ประจ าเดือน ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายของสถานีต ารวจเรื่องต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

 

 

ประชุม/อบรม พนักงานสอบสวน, เจ้าหน้าที่เสมียนคดี เปรียบเทียบปรับ เจ้าหน้าที่พิมพ์ลายนิ้วมือ 
ผู้ช่วยพนักงาน สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานคดี เป็นประจ าทุกเดือน อบรมก าชับปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด และ ปฏิบัติต่อผู้มาใช้บริการทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ ห้ามเรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี และให้ถือปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 



2. ติดประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน, No Gift Policy และช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน ณ จุด
บริการประชาชน 

 

 

    
 



3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างจิตส านึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ต่อต้านการรับสินบน 

 

 
 

จัดอบรมเสริมสร้างจิตส านึกในการป้องกันการทุจริตและต่อต้านการรับสินบน ให้กับพนักงานสอบสวน 
เสมียนคดี เปรียบเทียบปรับ เจ้าหน้าที่พิมพ์ลายนิ้วมือ ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่งานคดี ในการ
ประชุมสายงานสอบสวน เป็นประจ าทุกเดือน/ทุกสัปดาห์ ก าชับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติ หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการต ารวจ 

 

 

 

 

 



4. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามาตรการฯ เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพความ 

เป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ เรื่อง 
มาตรการ ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนดให้หัวหน้า
หน่วยงานมอบหมายการ ปกครองบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการ
ปกครองหรือกวดขัน ก ากับดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วม
กวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 
ประชุมก าชับกวดขันความประพฤติและ ระเบียบวินัยตามมาตรการฯ เป็นประจ าทุกสัปดาห์ ตามนัย

ค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ กวดขันความประพฤติ ระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจประชุม
สอบถามทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ตรวจสอบเอกสาร เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ มีการด าเนินการตามระเบียบและขั้นตอนของทางราชการที่ก าหนด ห้ามเรียกรับ 
สินบนผลประโยชน์ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ห้ามเรียกรับสิบบนผลประโยชน์โดยเด็ดขาด 

 



 

4. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 

 



 

มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตเรียกรับสินบน แจ้ง ผกก.โดยตรง  
ป้ายติดประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน 

 

 
 


