
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรหนองบุญมาก ต ารวจภธูรจังหวัดนครราชสมีา 

 

ส่วนที่ 1 บทน า 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมี
มาตรการหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือรับ
สินบนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขึ้นได้  
สถานีต ารวจภูธรหนองบุญมาก ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
และการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง ในแต่ละแผนกงานเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ   ของ
สถานีต่อไป  

 
 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

    พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ
เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
 

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การด า เนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่ อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การด าเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่ แสดง ให้ เห็ นถึ ง ร ะดับความรุ นแรงของความ เ สี่ ย ง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 
เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ า 

(3 x 1 = 3) 
 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ า 

(2 x 1 = 2) 
 

ต่ า 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1) 
 

ต่ า 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 
 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรหนองบุญมาก ต ารวจภธูรจังหวัดนครราชสมีา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1.งานอ านวยการ 
๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
-มีการเรยีกรบัสนิบน ผลประโยชนเ์พื่อให ้ไดร้บัการพิจารณาเลือ่น
ขัน้เงินเดือน ๒ ขัน้ 

4 3 12 สูง 

2 ผูบ้งัคบับญัชาระดบั ผูบ้รหิารประชมุพิจารณาการ 
เลือ่นขัน้เงินเดือน 

- การพิจารณาเลือ่นขัน้เงินเดือน โดยเอา ผูต้ิดสนิบนเป็นล าดบั
แรก 

4 3 12 สูง 

๑.๒ การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
1 การพิจารณาเรือ่งรอ้งเรยีน มีการตดิสนิบนคณะกรรมการเพือ่ใหท้ า ส านวนออ่นหรอืยตุิการ

สบืสวนสอบสวน 
3 4 12 สูง 

2 การตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ เจา้หนา้ที่เรยีกรบัสนิบนจากผูถ้กูรอ้งเรยีน เพื่อใหเ้รือ่งเงียบ 3 4 12 สูง 
3 ผลการตรวจสอบพบความผิด การพิจารณาลงโทษ 

ตามระเบียบ 
มีการตดิสนิบนคณะกรรมการ เรยีกรบัสนิบน ผลประโยชนเ์พื่อ
ช่วยเหลอืผูถ้กูรอ้งเรยีน 

3 4 12 สูง 

๑.๓ การจัดซือ้จัดจ้าง 
1 จดัท าและประกาศการจดัซือ้จดัจา้ง เจา้หนา้ที่มีการปกปิดขอ้มลูเอือ้ประโยชน ์ผูป้ระกอบการเพื่อแลก

กบัสนิบนหรอืของขวญั ที่ผูป้ระกอบการเสนอให ้
3 5 15 สูงมาก 



ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
2 จดัท ารายละเอยีดเฉพาะของงาน ก าหนดคณุลกัษณะเฉพาะเพื่อเอือ้ประโยชน ์แก่ผูป้ระกอบการท่ี

เสนอสนิบน 
3 4 12 สูง 

3 บรหิารสญัญาและตรวจรบังาน รายงานตรวจรบังานไมถ่กูตอ้งตามสญัญา เพื่อแลกกบัสนิบนจาก
คูค่า้คูส่ญัญา 

3 5 15 สูงมาก 

๑.๔ กระบวนการขออนุญาตตอ่อายุใบส าคัญประจ าตัวคนตา่งด้าวฯ 
1 คนตา่งดา้วขอออกใบส าคญัและ/หรอืตอ่ใบส าคญั 

ประจ าตวัคนตา่งดา้ว 
-มีการน าสนิบนหรอืของขวญั เสนอใหเ้จา้หนา้ที ่เพื่อใหไ้ดร้บั
บรกิารท่ีรวดเรว็ขึน้ -เจา้หนา้ทีเ่รยีกรบัสนิบน หรอืผลประโยชนใ์น 

การอ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิาร 

3 3 9 ปานกลาง 

2 เจา้หนา้ที่ตรวจสอบความถกูตอ้งของเอกสารและ 

ด าเนินการตอ่อายตุามค ารอ้งขอ เสนอผูม้ีอ  านาจ 

พิจารณาอนญุาต 

-เจา้หนา้ที่มีการเรยีกรบัสนิบน หรอืผลประโยชนใ์น การอ านวย
ความสะดวกในการใหบ้รกิาร /คา่ตอบแทนจากการด าเนินงาน 

3 3 9 ปานกลาง 

2.งานป้องกันและปราบปราม 
การจับกุมและบังคบัใช้กฎหมาย 
1 การใชอ้  านาจหนา้ที่ในการปอ้งกนัปราบปราม 

อาชญากรรม/จบักมุผูก้ระท าผิดกฎหมาย 
- เจา้หนา้ที่มกีารเรยีกรบัสบิบนผลประโยชนเพื่อ แลกกบัการไม่
จบักมุด าเนินคดีหรอืท าใหร้บัโทษ นอ้ยลง - ผูก้ระท าความผิด
เสนอเงิน สนิบนหรอื ผลประโยชนอ์ื่นใดเพื่อแลกกบัการไมถ่กู
ด าเนินคด ี

3 5 15 สูงมาก 

2 การออกปฏิบตัิหนา้ทีต่รวจคน้ เชน่ การลกัลอบเลน่ 

พนนั หรอืตรวจคน้ยาเสพตดิ 
- เจา้หนา้ที่มกีารเรยีกรบัสนิบน ผลประโยชน เพื่อแลกกบัการไม่
จบักมุด าเนินคดีหรอืท าใหร้บั โทษนอ้ยลง - ผูก้ระท าความผิด 

3 5 14 สูงมาก 



ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
2 การออกปฏิบตัิหนา้ทีต่รวจคน้ เชน่ การลกัลอบเลน่ 

พนนั หรอืตรวจคน้ยาเสพตดิ 
- เจา้หนา้ที่มกีารเรยีกรบัสนิบน ผลประโยชน เพื่อแลกกบัการไม่
จบักมุด าเนินคดีหรอืท าใหร้บั โทษนอ้ยลง - ผูก้ระท าความผิด
เสนอเงิน สนิบน หรอื ผลประโยชนอ์ื่นใดเพื่อแลกกบัการไมถ่กู
ด าเนินคด 

3 5 14 สูงมาก 

3 การลงบนัทกึจบักมุและน าตวัผูต้อ้งหาสง่ใหพ้นกังาน 

สอบสวน 
- เจา้หนา้ที่มกีารเรยีกรบัสนิบนผลประโยชน เพื่อแลกกบัการไม่
จบักมุด าเนินคดีหรอืท าใหร้บั โทษนอ้ยลง 

3 4 12 สูง 

4 การตรวจสอบแรงงานตา่งดา้วและนายจา้ง วา่มกีาร 
ลกัลอบเขา้เมืองหรอืไมม่ใีบอนญุาตท างานหรอืไม ่หรอื
ท างานตรงตามใบอนญุาตหรอืไม่ 

- เจา้หนา้ที่มกีารเรยีกรบัสนิบนผลประโยชน เพื่อแลกกบัการไม่
จบักมุด าเนินคดี หรอืท าใหร้บั โทษนอ้ยลงหรอืตอ่รองไมส่ง่ตวั
กลบัประเทศ 

3 5 15 สูงมาก 

3.งานจราจร 
การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 การตัง้จดุตรวจกวดขนัวินยัจราจร - เจา้หนา้ที่มกีารเรยีกรบัผลประโยชนเ์พื่อแลกกบั การไมอ่อก

ใบสั่ง - ผูก้ระท าความผิดเสนอใหส้นิบน ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์
อื่นใดเพื่อไมใ่หถ้กูจบักมุ/ออกใบสั่ง 

3 5 15 สูงมาก 

2 ตรวจพบการกระท าความผดิตามกฎหมายจราจร - เจา้หนา้ที่มกีารเรยีกรบัสนิบนหรอืทรพัยส์นิ ผลประโยชนเพื่อ
แลกกบัการไมจ่บักมุด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษนอ้ยลง 

3 5 15 สูงมาก 

3 การออกใบสั่ง เจา้หนา้ที่บนัทกึออกใบสั่งตามขอ้หาที่ 
พบการกระท าความผิดตามกฎหมายฯ 

- เจา้หนา้ที่มกีารเรยีกรบัสนิบนหรอืทรพัยส์นิ ผลประโยชนเพื่อ
แลกกบัการไมจ่บักมุด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษนอ้ยลง 

 

3 5 15 สูงมาก 



ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
4.งานสืบสวน 
การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจบักมุผูก้ระท าความผิดซึง่หนา และจบักมุตาม 

หมายจบั ตอ้งแจง้ขอ้หาและแจง้สทิธิใหผู้ถ้กูจบัทราบ 

ถึงสทิธิตามที่กฎหมายก าหนด 

- เจา้หนา้ที่เรยีกรบัสนิบน ผลประโยชนเพื่อแลก กบัการไมจ่บักมุ
ด าเนินคดีหรอืท าใหร้บัโทษนอ้ยลง  
- ผูก้ระท าความผิด เสนอเงินหรอืผลประโยชน ์อื่นใดเพื่อแลกกบั
การไมถ่กูจบัด าเนินคด ี

3 5 15 สูงมาก 

2 ๒ การท าบนัทกึจบักมุ - เจา้หนา้ที่เรยีกรบัสนิบน ผลประโยชนเพื่อแลก กบัการไมจ่บักมุ
ด าเนินคดีหรอืท าใหร้บัโทษนอ้ยลง  
- ผูก้ระท าความผิด เสนอเงินหรอืผลประโยชน ์อื่นใดเพื่อแลกกบั
การไมถ่กูจบัด าเนินคดี 

3 5 15 สูงมาก 

3 ควบคมุตวัน าสง่พนกังานสอบสวน - เจา้หนา้ที่เรยีกรบัสนิบน ผลประโยชนเพื่อแลก กบัการไมจ่บักมุ
ด าเนินคดีหรอืท าใหร้บัโทษนอ้ยลง  
- ผูก้ระท าความผิด เสนอเงินหรอืผลประโยชน ์อื่นใดเพื่อแลกกบั
การไมถ่กูจบัด าเนินคดี 

3 4 12 สูง 

5.งานสอบสวน 
การอ านวยความยุติธรรมในการสอบสวน 
1 การอ านวยความยตุิธรรมในการสอบสวน - พนกังานสอบสวน เจา้หนา้ที่มกีารเรยีกรบั สนิบนหรอืทรพัยส์นิ 

ผลประโยชนเ์พื่อแลกกบั การด าเนินคดีหรอืท าใหไ้ดร้บัโทษ
นอ้ยลง หรอื บิดเบือนขอ้เท็จจรงิเพื่อช่วยเหลอืผูต้อ้งหา 

3 5 15 สูงมาก 



ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
  - ผูต้อ้งหามีการเสนอใหส้นิบน ผลประโยชน ์เพื่อใหช้่วยเหลอืทาง

คด    
 

2 ยื่นค ารอ้งขอปลอ่ยตวัชั่วคราวตอ่พนกังานสอบสวน เจา้หนา้ที่มีการเรยีกรบัสนิบนหรอืทรพัยส์นิ ผลประโยชนจ์ากการ
อนมุตัิปลอ่ยตวัผูต้อ้งหา 

3 4 12 สูง 

3 การเปรยีบเทียบปรบั เจา้หนา้ที่มีการเรยีกรบัสนิบนผลประโยชน ์เพื่อ แลกกบั
เปรยีบเทียบปรบัในอตัราโทษที่นอ้ยลง 

3 4 12 สูง 

 
 
 
 
 
  



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สถานีต ารวจภธูรหนองบุญมาก 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง ต่อการรับสินบน ที่
อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการ
รับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน  (Key Controls 
in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสนิบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปไดอ้ย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตสุมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรหนองบุญมาก ต ารวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 



ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 
1 ๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน 
- ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบญัชา 
ปละ 2 ครั้ง 
 
- ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร
ประชุม พิจารณา เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

 
 
-ผู้ใต้บังคับบัญชาน าสินบนหรือ 
ของขวัญ เสนอให้ผู้บังคับบัญชา 
เพื่อให้ได้รับการพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน ๒ ขั้น 
-การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
โดยให้ผูต้ิดสินบนเป็นล าดับแรก 

 
 

 
 
๑. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญ ของ 
ก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
๒. ก าหนดมาตรการและแนวทางการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบ 
คณะท างานเป็นไปตามแนวทางที ่
ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด 
๓.ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี 
การตรวจสอบตามสายการบังคับ 
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ 
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน ์
 ๔.อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจรติ 
และต่อต้านการรับสินบน  
๕.ใช้มาตรการควบคมุเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการ ต ารวจ
ตามนัยค าสั่ง ตร. ท่ี 1212/2567 
ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
 
 
 
 
 

 
 
๑. มีการอบรม/ก าชับให้ถือปฏิบัติ
ตาม ประกาศนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับ ของขวัญ ของก านัลหรอื
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
๒. มีค าสั่งแต่งตั้คณะกรรมการ 

พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม 

แนวทางที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ก าหนด  

๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบั
การ ปฏิบตัิงานอย่างสม่ าเสมอ 

๔. จัดการอบรมเสริมสร้างคณุธรรม 

และความโปร่งใส การต่อต้านการ 

ทุจริต และต่อต้านการ 
๕. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบ วินัยตามมาตรการควบคมุ
เสรมิสร้าง ความประพฤติและวินยั
ข้าราชการ ต ารวจ ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
 
 
 
  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
ทุกเดือน 
 
 
 
ทุกสัปดาห ์
 
ทุกเดือน 
 
 
ทุกเดือน 

 
 
 
 

 

 
 
ผกก.ฯ 
รอง ผกก.ฯ 
สายงาน อก. 
 
 
 
สว.อก.ฯ 
 
 
 
สว.อก.ฯ 
 
รอง ผกก ป.ฯ 
สว.อก.ฯ 
 
นายต ารวจผู้รับ
ปิดชอบตามคั่ง 
 
 
 

12 
(สูง) 

 
 

12 
(สูง) 

 



ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน    
   

การพิจารณาเรื่องร้องเรียน 
มีการตดิสินบนคณะกรรมการฯ 
เพื่อให้ท าส านวนอ่อน เจ้าหน้าท่ีมี
การเรยีกรับสินบน 

๑๒  
(สูง) 

๑. มีการอบรม/ก าชบัใหถื้อปฏิบตัิ 

ตามประกาศนโยบายตอ่ตา้นการ รบั 

สนิบน (Anti-Bribery Policy) และ 

การไมร่บัของขวญั ของก านลัหรอื 

ประโยชนอ์ื่นใด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบตัิหนา้ที ่ 

๒. จดัการอบรมเสรมิสรา้งคณุธรรม 

และความโปรง่ใส การตอ่ตา้นการ 

ทจุรติ และตอ่ตา้นการรบัสนิบน  

๓. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

การปฏิบตัิงานอยา่งสม ่าเสมอ 

๔. กวดขนัความประพฤติและ

ระเบียบ วินยัตามมาตรการควบคมุ

เสรมิสรา้ง ความประพฤติและวินยั

ขา้ราชการ ต ารวจ ตามนยัค าสั่ง ตร.

ที ่1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗  

๕. มีช่องทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีน 

การทจุรติรบัสนิบน 

๑. มีการอบรม/ก าชบัใหถื้อปฏิบตัิ 
ตามประกาศนโยบายตอ่ตา้นการ 
รบั สนิบน (Anti-Bribery 

Policy) และ การไมร่บัของขวญั 
ของก านลัหรอื ประโยชนอ์ื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบตัิ
หนา้ที่  
๒. จดัการอบรมเสรมิสรา้ง
คณุธรรม และความโปรง่ใส การ
ตอ่ตา้นการ ทจุรติ และตอ่ตา้น
การรบัสนิบน  
๓. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
กบั การปฏิบตังิานอยา่งสม ่าเสมอ 

๔. กวดขนัความประพฤติและ
ระเบียบ วินยัตามมาตรการ
ควบคมุเสรมิสรา้ง ความประพฤติ
และวินยัขา้ราชการ ต ารวจ ตาม
นยัค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 ลง ๑ 
ต.ค.๓๗  

๕. มีช่องทางการแจง้เรือ่ง
รอ้งเรยีน การทจุรติรบัสนิบน 

ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกเดือน 
 
 
 
 
ทุกสัปดาห์ 
 
 
ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผกก.ฯ 
รอง ผกก. 
ทุกสายงาน 
สว.อก.ฯ 
 
 
 
 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สว.อก.ฯ 
 
 
 
สว.อก.ฯ 
 
 
นายต ารวจผู้รับ
ปิดชอบตามคั่ง 
 
 

 

การตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบน 
จากผู้ถูกร้องเรยีนเพื่อให้เรื่อง
เงียบ 

๑๒  
(สูง) 

ผลการตรวจสอบพบความผิด
การ พิจารณาลงโทษตาม
ระเบียบ 

- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์ เพื่อช่วยเหลือผู้ถูก 
ร้องเรียน 

๑๒  
(สูง) 



ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓ การจัดซ้ือจัดจ้าง 

จัดท าและประกาศการจดัซื้อจัด
จ้าง 

เจ้าหน้าท่ีมีการปกปิดข้อมลูเอื้อ 

ประโยชนผ์ู้ประกอบการเพื่อแลก
กับ สินบนหรือของขวัญที่
ผู้ประกอบการ เสนอให ้

๑๕  

(สงูมาก) 

๑. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย 

ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และการไมร่ับของขวัญ ของ 

ก านลัหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
๒.ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ 

ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก 

ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ 

ผลประโยชน์  
๓. ห้ามมิใหค้ณะกรรมการพิจารณาผล 

หรือกรรมการจดัซื้อจัดจา้ง เป็น 

กรรมการตรวจรับงาน เผยแพร่
ประกาศ ต่างๆเกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จ้าง ผ่าน เว็บไซต์ สภ.  
๔.อบรมเสริมสร้างคณุธรรมและ ความ
โปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และ
ต่อต้านการรับสินบน ก าชับการ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อสร้างจติส านึกในการ
ปฏิบัติงาน  

๕.ใช้มาตรการควบคมุเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการ ต ารวจ
ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่ 1212/ 2567 ลง ๑  

๑. มีการอบรม/ก าชับให้ถือปฏิบัต ิ

ตามประกาศนโยบายต่อต้านการ 

รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญ ของก านัล หรอื
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี จัดการอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรม และความ
โปร่งใส การต่อต้านการ ทุจริตและ
ต่อต้านการรับสินบน  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติงานอยา่งสม่ าเสมอ 

๓. ก าหนดแนวทางการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการฯ ให้ถูกต้องตาม 

ระเบียบ การตรวจรับให้ครบถ้วน 

ถูกต้องเป็นไปตามสญัญา  

๔. เผยแพร่ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจดัจ้าง ผ่านเว็บไซต์ สภ. 
๕. กวดขันความประพฤติและ 

ระเบียบวินยัตามมาตรการควบคุม 

เสรมิสร้าง ความประพฤติและวินยั 

ข้าราชการต ารวจ ตามนยัค าสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗  

6. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 

การทุจริตรับสินบน 

 

ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกสัปดาห ์
 
ทุกครั้งท่ีมี
การจัดช้ือจัด
จ้าง 
 
ทุกเดือน 
 
ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผกก.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สว.อก”O 
 
 
 
 
 
 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สว.อก.ฯ 
 
สว.อก.ฯ 
 
 
 
สว.อก.ฯ 
 
นายต ารวจ 
ผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

จัดท ารายละเอียดเฉพาะของงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอื้อ ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่
เสนอ สินบน คัดเลือก
ผู้ประกอบการที่ให้ สินบน
ผลประโยชน์ 

๑๒  

(สงู) 

บริหารสัญญาและตรวจรับงาน 

รายงานตรวจรับงานไม่ถูกต้อง
ตาม สัญญา เพื่อแลกกับสินบน
ผลประโยชน์ มีการเสนอให้ผล
ประโยชน์กับผู้ตรวจรับ 

๑๕  

(สงูมาก) 



ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

๑.๔ กระบวนการขออนุญาตต่อ
อายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่าง
ด้าวฯ 

   
   

คนต่างด้าวขอออกใบส าคัญและ/ 

หรือต่อใบส าคญัประจ าตัว คนต่าง
ด้าว 

-มีการเสนอสินบนให้แก่
เจ้าหน้าท่ี เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการ บริการ เจ้าหน้าท่ี
มีการเรียกรบัสินบน หรือ 
ผลประโยชน์ในการอ านวยความ 
สะดวกในการให้บริการ 

๙  
ปานกลาง 

๑. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ ของ 
ก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
๒.ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การ ตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุก ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างเรียกรับ ผลประโยชน์  
๓.อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต 
และ ต่อต้านการรับสินบน ก าชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน  
๔.ใช้มาตรการควบคุมเสรมิสร้าง 
ความ ประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจตาม นัยค าสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗  
๖. ก าหนดช่องทางการแจ้งการทจุริต 
รับสินบน 

๑. มีการอบรม/ก าชับให้ถือปฏิบติั 
ตามประกาศนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญ ของก านัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
๒. จัดการอบรมเสรมิสร้าง
คุณธรรม และความโปร่งใส การ
ต่อต้านการ ทุจริต และต่อต้าน
การรับสินบน  
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๔. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามมาตรการ
ควบคุม เสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัย ข้าราชการ
ต ารวจ ตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗  
๕. มีช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริตรบัสินบน 

 

ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
ทุกเดือน 
 
 
 
 
ทุกสัปดาห ์
 
ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว.อก.ฯ 
 
 
 
 
 
 
สว.อก.ฯ 
 
 
 
 
สว.อก.ฯ 
 
ผู้บังคับบัญชาท่ี
ได้รับมอบหมาย
ตามค าสั่งฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ
ถูกต้อง ของเอกสารและ
ด าเนินการต่ออาย ุตามค าร้อง
ขอ เสนอผู้มีอ านาจ พิจารณา
อนุญาต 

-เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบน 
หรือ ผลประโยชน์ในการอ านวย
ความ สะดวกในการให้บริการ /
ค่าตอบแทนจากการด าเนินงาน 

๙  
ปานกลาง 



ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

 

การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม จับกุม 
ผู้กระท าผิดกฎหมาย 

- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสิบบน
หรือ ผลประโยชนเพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ด าเนินคดีหรือ ท า
ให้รับโทษน้อยลง - ผู้กระท า
ความผิดเสนอเงิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับ 
การไม่ถูกด าเนินคด ี

๑๕  

(สงูมาก) 

๑. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญ ของ
ก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
๒. ผู้บังคับบญัชาทุกระดับ อบรม
ก าชับ ข้อสั่งการ ระเบียบ กฎหมาย ท่ี 
เกี่ยวข้องก่อนปล่อยแถวออก
ปฏิบัติงาน อบรมก าชับการปฏิบัตงิาน
ของ เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏบิัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ห้ามเรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
จากการ ปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท า ความผดิ  
๓. น าเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกัน
การ ทุจริตหรือรับสินบน  
๔. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อสร้างจิตส านึกในการป้องกันและ 
ปราบปรามต่อต้านการทุจรติ ต่อต้าน 
การรับสินบน  
๕. ใช้มาตรการเสริมสร้างการ 
ควบคุมดูแลความประพฤติระเบียบ
วินัย ผู้ใต้บังคับ บัญชา ตามค าสั่ง ตร.
ที ่1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗  

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งาน รอง ผกก.ป., สวป. ต้องอบรม
ประชุมก าชับปฏิบตัิงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ ให้ปฏิบัตติาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ห้ามเรียก 
รับสินบน ทรัพยส์ินหรือประโยชน์ 
อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด ทุกกรณี  
๒. น าเทคโนโลยมีาใช้ส าหรับ 
ป้องกันการทุจริต/รับสินบน เช่น 
กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีสายตรวจ 
การใช้แอพพลิเคชั่น Police 4.0 
๓. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจรติ 
และต่อต้านการรับสินบน  
๔. ผู้บังคับบญัชา กวดขันความ 
ประพฤติและระเบียบวินยัตาม 
มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ 
ประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ 
ตามนัย ค าสั่ง ตร.ที1่212/2567 
ลง ๑ ต.ค.๓๗ อย่างใกล้ชิด 
สม่ าเสมอ  
๕. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตรับสินบน 

ทุกวัน  
ทุกผลัด 
 
 
 
 
 
 
ทุกวัน  
ทุกผลัด 
 
 
 
ทุกสัปดาห ์
 
 
ทุกสัปดาห ์
 
 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
ผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
 
 
 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
ผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 

การออกปฏิบัติหน้าทีต่รวจค้น 
เช่น การลักลอบเล่นพนัน หรือ
ตรวจค้น ยาเสพตดิ 

- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสิบบน
หรือ ผลประโยชนเพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ด าเนินคดีหรือ ท า
ให้รับโทษน้อยลง - ผู้กระท า
ความผิดเสนอเงิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับ 
การไม่ถูกด าเนินคด ี

๑๕  

(สงูมาก) 

การลงบันทึกจับกุมและน าตัว 
ผู้ต้องหาส่งให้พนักงานสอบสวน 

- เจา้หนา้ที่มกีารเรยีกรบัสบิบน
หรอื ผลประโยชนเพื่อแลกกบั
การไมจ่บักมุ ด าเนินคดีหรอื ท า
ใหร้บัโทษนอ้ยลง 

12 
(สูง) 

การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว
และ นายจ้าง ว่ามีการลักลอบเข้า
เมือง หรือไมมีใบอนุญาต ท างาน
หรือไม หรือท างานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม 

- เจา้หนา้ที่มกีารเรยีกรบัสนิบน
หรอืผล ประโยชน เพื่อแลกกบั
การไมจบักมุ ด าเนินคดี หรอืท า
ใหร้บัโทษนอ้ยลงหรอื ตอ่รองไม่
สง่ตวักลบัประเทศ 

๑๕  

(สงูมาก) 



ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
 การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

 การตั้งจุดตรวจฯ 

เจ้าหน้าท่ีมีการเรยีกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
ออกใบสั่ง ด าเนินคดีหรือท าใหร้ับ
โทษน้อยลง ผู้กระท าความผิด
เสนอให้ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อไม่ให้ถูกจับกุม 

๑๕  

(สงูมาก) 

๑. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้าน การรบัสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญ ของ
ก านัลหรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จาก การปฏิบตัิหน้าที่  
๒. ก าหนดมาตรการควบคมุตรวจสอบ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีในการตั้งจดุตรวจ
กวดขัน วินัยจราจร  
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อบรม
ก าชับ ข้อสั่งการ ระเบียบ กฎหมาย ท่ี
เกี่ยวข้อง ก่อนปล่อยแถวออก
ปฏิบัติงานก าชับการ ปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ห้ามเรียกรับ 
สินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
จาก การปฏิบตัิหน้าที่ ป้องกันต่อต้าน
การทุจริตการรับสินบน  
๔. มีการตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
๕. ใช้มาตรการเสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล ความประพฤติระเบียบ
วินัยผู้ใต้บังคับ บัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ๖. 
ก าหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต รับ
สินบน 

1. ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัด 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
รอง ผกก.ป., สวป. ต้องประชุม
ก าชับ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ ปฏิบตัิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด หา้มเรียกรับสินบน 
ทรัพย์สิน (No Gift Policy) จาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
๒. มีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ
การ ปฏิบัติหนา้ที่ในการตั้งจุดตรวจ
กวดขัน วินัยจราจร และสรุป/
ประเมินผล 
3. น าเทคโนโลยมีาใช้ส าหรับ
ป้องกัน การทจุริต เช่น กล้อง
ประจ าตัว เจ้าหน้าท่ีจราจร  
4. การบันทึกใบสั่งต้องบันทึกลง 
ระบบ PTM ทุกครั้ง  
5. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ 
ประพฤติและระเบียบวินัยตาม 
มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ 
ประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ 
ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 
6. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตรับสินบน 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกครั้งท่ีมี
การตั้งจุด
ตรวจ 
 
ทุกวัน 
 
 
ทุกวัน 
 
ทุกสัปดาห ์

 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
 
 
 
 
 
 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
 
 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
ผู้ที่
ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายตาม
ค าสั่ง 

 
 
 

 
ตรวจพบการกระท าความผดิตาม 
กฎหมายจราจร 

- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบน
หรือ ทรัพย์สินผลประโยชนเพื่อ
แลกกับการ ไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 
ผู้กระท าความผดิเสนอให้
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อไม่ให้ถูก จับกุม 

๑๕  

(สงูมาก) 

 
การออกใบสั่ง เจ้าหน้าท่ีบันทึก
ออก ใบสั่งตามข้อหาที่พบการ
กระท า ความผิดกฎหมายฯ 

- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบน
หรือ ทรัพย์สินผลประโยชนเพื่อ
แลกกับการ ไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 
ผู้กระท าความผดิเสนอให้
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อไม่ให้ถูกจับกุม/ออก ใบสั่ง 

๑๕  

(สงูมาก) 



ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

 

การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

การจับกุมผู้กระท าความผดิซึ่ง
หนา และตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหา และแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจบั
ทราบถึง สิทธิตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบน 
หรือผล ประโยชนเพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ด าเนินคดี  
- ผู้กระท าความผิดเสนอเงิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อ แลกกับ
การ ไม่ถูกด าเนินคด ี

๑๕  

(สงูมาก) 

๑. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน และการไมร่บั
ของขวัญ ของ ก านัล (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิ หน้าท่ี  
๒. ผู้บังคับบญัชาก ากับดูแลตรวจสอบ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีตามสานงานปกต ิ 
๓. ผกก.ฯ, รอง ผกก.สส.หน.งาน 
สืบสวน, สว.สส. อบรมก าชับ ข้อสัง่
การ ระเบยีบ กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง
ก่อน ปล่อยแถวออกปฏิบัติงาน อบรม
ก าชับ การปฏิบัติงานให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ห้ามเรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
๔. น าเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกัน
การ ทุจริตหรือรับสินบนเจ้าหน้าท่ี
สืบสวน ตดิตั้งกล้องประจ าตัวและ
บันทึกวีดีโอ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
และให้มีการ รายงานต่อผู้บังคับบญัชา
ทุกครั้ง เมื่อมี การจับกมุผู้ต้องหาโดย
ทันท ี 
๕. ใช้มาตรการเสริมสร้างการควบคุม 
ดูแลความประพฤตริะเบียบวินัยผูใ้ต้ 
บังคับ บัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ๖. 
ก าหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งาน ต้องอบรมประชุม ก าชับ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ต ารวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั 
ห้ามเรยีกรับ สินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อื่นใดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระท าผดิ
ทุกกรณี ถือปฏิบัตติามนโยบาย
ต่อต้านการ รบัสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับ
ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) ข้าราชการ
ทุกนายลงนาม รับทราบ  
๒. น าเทคโนโลยมีาใช้ส าหรับ 
ป้องกัน เช่น กล้องประจ าตัว 
เจ้าหน้าท่ีสืบสวน  
๓. หัวหน้างานมีการตรวจสอบ 
บันทึกการจับกุม  
๔. ผู้บังคับบญัชากวดขันความ 
ประพฤติและระเบียบวินยัตาม 
มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ 
ประพฤติและวินัยข้าราชการ 
ต ารวจ ตามนัย ค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗  
๕. มีช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริตรับสินบน 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกวัน 
 
 
ทุกครั้งท่ีมี
การจับกุม 
ทุกสัปดาห ์

 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 
 
รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 
รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

 
 
 
 
 
 

การท าบันทึกจับกุม ลงบันทึกการ
จับกุม 

- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบน 
หรือผล ประโยชนเพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ด าเนินคดี  
- ผู้กระท าความผิดเสนอเงิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อ แลกกับ
การ ไม่ถูกด าเนินคด 

๑๕  

(สงูมาก) 

ควบคุมตัวน าส่งพนักงาน 
สอบสวน 

- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบน 
หรือผล ประโยชน เพื่อจะ
ช่วยเหลือ พูดคุยกับพนักงาน
สอบสวนเพ่ือหาช่องทาง 
ช่วยเหลือทางคดี  
- ผู้กระท าความผิดเสนอเงิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อ แลกกับ
การ ไม่ถูกด าเนินคด ี

12 
(สูง) 



 
 
 
 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
 การอ านวยความยุติธรรมในการสอบสวน 

 
การท าส านวนในคดีอาญา คดี
จราจร 

พนักงานสอบสวนมีการเรียกรับ
สินบนหรือ ทรัพยส์ิน 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ การ 
ด าเนินคดีช่วยเหลือผู้ต้องหาหรือ
ท าให้ ได้รับโทษน้อยลง ผู้ต้องหา
มีการเสนอให้สินบน ผลประโยชน์
เพื่อให้ช่วยเหลือทางคด ี

๑๕  

(สงูมาก 

๑. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญ ของ
ก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิ หน้าท่ี ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครดั 
ห้ามเรยีกรับสินบนทรัพยส์ิน เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าความผิด  
๒. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจรติ 
และต่อต้านการรับสินบน เพื่อสร้าง 
จิตส านึก ในการปฏิบัติงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจรติ  
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤตแิละวินยัข้าราชการ 
ต ารวจ ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค. ๓๗  
๔.ผู้บังคับบญัชามีการตรวจสอบอย่าง 
สม่ าเสมอ การตรวจสอบส านวน  
๕.ก าหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต/ 
รับสินบน 

1. มีการอบรม ก าชับการปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็นประจ า ให้ถือปฏิบัติ ตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ ไม่
รับของขวัญ ของก านัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที่  
๒. มีการอบรม เสริมสรา้งคุณธรรม 
และความโปร่งใส การต่อต้านการ 
ทุจริต และต่อต้านการรับสินบน  
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอยา่งสม่ าเสมอ 
ตรวจสอบส านวนการสอบสวน  
๔. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินยัตามมาตรการ ควบคมุ
เสรมิสร้างความประพฤติ และวินยั
ข้าราชการต ารวจ ตาม นยัค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2567 ลง ๑ ต.ค.
๓๗  
๕. มีช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริตรับสินบน 

ทุกสัปดาห ์
 
 
 
 
 
 
ทุกสัปดาห ์
 
 
ทุกสัปดาห ์
 
 
ทุกสัปดาห ์
 
 
 
 
 
 
 

ผกก.ฯ 
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 
 
 
 
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
 
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
 
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 
ผู้บังคับบัญชาท่ี
ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

 
ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ 
พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีมีการเรยีกรับสินบน
หรือ ทรัพย์สิน ผลประโยชน์จาก
การอนุมัติ ปล่อยตัวผูต้้องหา 

12 
(สูง) 

 การเปรยีบเทียบปรับฯ 
เจ้าหน้าท่ีมีการเรยีกรับหรือเสนอ
สินบน ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
อัตราโทษที่ น้อยลง 

12 
(สูง) 



- อนุมัติ ให้ด าเนินการตามแผนมาตรการจัดการความเสี่ยงฯ  
 
 
                                                          พันต ารวจเอก  

(ชวภณ จันทเมนชัย)  
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรหนองบุญมาก 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค าสั่งแต่งตั้งแต่งตั้งคณะท างานบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีต ารวจภธูรหนองบุญมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 



 
 
 
 
 
 
 
 


